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Esta es la edición de 2024 de la Memoria de 
Actividades de la Asociación Provincial de 
Empresarios de la Construcción de Ourense.

Sus páginas constituyen una recopilación de 
las acciones y gestiones llevadas a cabo por la 
directiva de ACO en el ejercicio de referencia, 
pero que más allá de su carácter temporal se 
convierte en todo un documento histórico 
para conocer la evolución del sector de la 
construcción y de sus empresas.

Año tras año, estas páginas nos permiten 
dibujar el escenario en el que se mueven 
nuestros asociados, que desde la iniciativa 
privada siempre han hecho gala de su saber 
hacer, su enorme esfuerzo, profesionalidad 
y compromiso con el fomento del empleo.

Ellos son la razón de ser de ACO y a ellos les 
damos las gracias.
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La Asociación.
Constituida el 9 de mayo de 1977, la 
Asociación Provincial de Empresarios 
de la Construcción de Ourense (ACO) 
es una entidad dotada de personalidad 
jurídica y plena capacidad de obrar para 
el cumplimiento de sus fines, todo ello 
conforme recogen los Estatutos por 
los que se rige, de conformidad con lo 
dispuesto en la ley 19/1977 de regulación 
del derecho de asociación sindical.

Siendo su ámbito de actuación la provincia 
de Ourense e incorporando a cuantas 
empresas del sector y afines soliciten su 
adhesión, previa aprobación de la Junta 
Directiva, la Asociación tiene, entre otros, 
los siguientes fines:

	‐ Promoción, desarrollo y defensa 
de valores sociales, profesionales y 
empresariales de sus asociados en su 
condición de empresarios del sector de 
la construcción.

	‐ Estimular la colaboración y ayuda entre 
los asociados para la necesaria unidad 
de actuación y esfuerzos.

	‐ Suscitar un alto grado de confianza en 
el sector por parte del resto de ámbitos 
empresariales.

	‐ Representar al sector en el proceso de 
negociación colectiva.

	‐ Representar al sector en aquellos 
proyectos en los que se precise la 
cohesión para la consecución de 
objetivos precisos.

	‐ Liderar proyectos e iniciativas.

	‐ Promover la cooperación y la 
colaboración mediante la reunión con 
los agentes empresariales.

	‐ Atender las necesidades de 
información, formación, investigación 
y perfeccionamiento de los asociados 
adheridos.

	‐ Sensibilizar a instituciones, ciudadanía, 
y medios de opinión acerca de la 
importancia del sector.

	‐ Velar por el prestigio profesional.

	‐ Defender los intereses profesionales de 
los asociados, representándolos ante  
administraciones, organizaciones o 
agentes.

	‐ Fomentar la prevención de riesgos 
laborales entre empresarios y 
trabajadores.

	‐ Favorecer la igualdad de oportunidades 
y discriminación positiva de personas 
con dificultades de inserción laboral, y 
la formación, contratación y desarrollo 
profesional del colectivo femenino.

	‐ Promover el espíritu emprendedor y, en 
particular, el espíritu empresarial entre 
los jóvenes.

	‐ Desarrollar acciones en materia de 
orientación y formación profesional 
ocupacional y continua, con la finalidad 
de mejorar la dotación de los recursos 
humanos de las empresas asociadas, y 
con ello sus niveles de productividad y 
competitividad.

	‐ Cooperar con las instituciones públicas y 
privadas en cuantas iniciativas o acciones 
representen crecimiento económico 
sostenible, mejora del medio ambiente 
e impulso de I+D+i, contribuyendo a la 
competitividad de las empresas y a una 
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mayor eficiencia en la utilización de los 
recursos.

	‐ Promover la implantación de sistemas 
de calidad y la internacionalización de 
las empresas.

	‐ Impulsar las prácticas en el ámbito de 
la responsabilidad social, como vehículo 
de competitividad, sostenibilidad  y 
cohesión social para contribuir al 
desarrollo sostenible de la sociedad, 
promoviendo modelos de gestión 
responsables que velen tanto por la 
competitividad y crecimiento de la 
economía, como por el desarrollo de 
las personas y el respeto por el medio 
ambiente.

Para el cumplimiento de estos fines, la 
Asociación lleva a cabo, entre otros, los 
siguientes servicios y actividades:

	‐ Asesoría Jurídica y Laboral.

	‐ Asesoría en Prevención de Riesgos 
Laborales. Visitas a pie de obra.

	‐ Licitaciones y Aperturas de Obra Pública.

	‐ Circulares informativas sobre temas de 
interés general para el sector.

	‐ Convenios con distintas empresas 
y entidades ofreciendo condiciones 
ventajosas para las empresas asociadas 
(implantación sistemas de calidad-ISO 
9000, productos bancarios, primas de 
seguros, descuento en consumo de 
carburantes...).

	‐ Negociación Convenio Colectivo del 
sector.

	‐ Ciclos de actualización empresarial 
(jornadas, seminarios y conferencias 
sobre novedades o cuestiones de interés 
para el sector).

	‐ Formación continua gratuita para 
trabajadores y empresarios (Nivel Básico 
de PRL, Revit, Mediciones y Presupuestos, 
Encargado de Obra, Interpretación de 
planos…).

	‐ Formación bonificada para trabajadores 
y empresarios del sector.

	‐ Aula Permanente y formación específica 
por puesto de trabajo (vigente Convenio 
General del Sector).

	‐ Tramitación Tarjeta Profesional de la 
Construcción.

	‐ Portal de empleo.

	‐ Expedición de Finiquitos y Libro de 
Subcontratación.

	‐ Editar revistas, boletines y publicaciones 
destinadas a la información de los 
asociados y a la difusión de las actividades 
de la Asociación.

Órganos de gobierno
Presidente 
Santiago Ferreiro Pérez

Vicepresidente 1º 
Román Gómez Crespo

Vicepresidenta 2ª 
María del Carmen Rodríguez González

Tesorero 
Jaime Martín Añel Fernández

Secretario 
Cesáreo Fernández Ríos

Memoria ACO 2024
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Vocales
- D. Alfonso Rios Alen 
(Graniorega S.L.) 
- D. Camilo Álvarez González 
(Coviastec, S.L.) 
- D. Carlos David Rodríguez Diz 
(Orprim, S.L.) 
- D. Felipe Rodríguez Vide 
(Coarvi, S.L.) 
- D. Francisco Rodríguez López 
(Extraco, S.A.) 
- D. Javier Madriñán Jorge 
(Proyecon Galicia, S.A.) 
- D. Jorge Villanueva Álvarez 
(Cofervi, S.L.) 
- D. José Carlos Crespo Pérez 
(Atcon, S.L.) 
- D. Manuel López Pérez 
(Sispavitec, S.L.) 
- D. Maximino González Balboa 
(Oreco Balgón, S.L.) 
- D. Roberto Lameiro Alonso 
(Petrolam Infraestructuras, S.L.)

Junta Directiva
La Junta Directiva, en el ejercicio de sus 
funciones, mantuvo en 2024 las siguientes 
reuniones:

- 4 de junio 
- 9 de octubre 
- 11 de diciembre

Comisiones de trabajo
Obra Pública 
- D. José Carlos Crespo Pérez 
- Dª. Carmen Rodríguez González 
- D. Santiago Ferreiro Pérez 
- D. Javier Madriñán Jorge 
- D. Román Gómez Crespo 
- D. Francisco Rodríguez López

Socio Laboral 
- D. Camilo Álvarez González 
- D. Manuel López Pérez 
- D. Román Gómez Crespo 
- D. José Carlos Crespo Pérez 
- D. Jaime Martín Añel Fernández

Promotores y Urbanismo 
- D. Santiago Ferreiro Pérez 
- D. Román Gómez Crespo 
- D. Jaime Martín Añel Fernández 
- D. Carlos David Rodríguez Diz 
- D. Jorge Villanueva Álvarez 
- D. Manuel López Pérez

Captación de Asociados 
- D. Santiago Ferreiro Pérez 
- D. Román Gómez Crespo 
- D. José Carlos Crespo Pérez 
- D. Manuel López Pérez

Representación 
institucional
Sectoriales

	‐ Junta Directiva y Asamblea General de 
la Federación Gallega de la Construcción 
(FGC).

	‐ Asamblea General de la Confederación 
Nacional de la Construcción (CNC).

	‐ Comité Ejecutivo y Asamblea General de 
la Federación de Promotores de Galicia 
(Feproga).

	‐ Junta Rectora y Comisión Permanente de 
la Fundación Laboral de la Construcción 
(FLC).

Empresariales

	‐ Asamblea General y Junta Directiva de la 
Confederación Empresarial de Ourense 
(CEO).

	‐ Asamblea General de la Confederación 
de Empresarios de Galicia (CEG).

La Asociación
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Asamblea General 
Ordinaria 2024

El pasado 26 de junio de 2024, ACO celebró 
su XLVII Asamblea General Ordinaria 
en el Salón de Actos de la asociación 
en Ourense. La reunión comenzó a 
las 19:30 en segunda convocatoria, 
conforme a los estatutos de la asociación. 
 
El primer punto de la Asamblea General 
fue la aprobación del Balance de Ingresos 
y Gastos del ejercicio 2023. La auditora 
Teresa Cuñarro presentó el informe 
financiero del año, detallando las partidas 
económicas y destacando un resultado 
positivo de 31.248,73 €. Tras su exposición, 
el balance de situación, memoria y 
cuenta de pérdidas y ganancias fueron 
aprobados por unanimidad. Asimismo, 
se aprobó el presupuesto para el ejercicio 
2024, que asciende a 183.446,20 €, 
ajustado a las necesidades del sector. 
 
A continuación, la asesora jurídica de la 
asociación, Dña. María de Miguel, explicó 
la necesidad de ratificar la cobertura de la 
vacante producida en la Junta Directiva tras 
la baja de D. Javier Doval Atrio. La Asamblea 
aprobó por unanimidad la designación de 
D. Alfonso Ríos Alén como su sustituto. 
 
El secretario de ACO, D. Cesáreo 
Fernández Ríos, presentó la Memoria 
de Actividades de 2023, destacando 
las principales iniciativas llevadas a 
cabo. Entre ellas, el plan formativo, los 
programas de empleo, la negociación 
colectiva y los servicios prestados a las 
empresas. Subrayó la organización de tres 
encuentros dentro del ciclo “Diálogos polo 
futuro da economía ourensana” y la firma 
del convenio provincial para el periodo 
2022-2026. En el apartado de relaciones 
institucionales, destacó encuentros con 
autoridades como el presidente de la Xunta 
de Galicia, Alfonso Rueda, y el alcalde de 

Ourense, Gonzalo Pérez Jácome, así como 
la participación en el Observatorio da 
Vivenda de Galicia, que permitió mejorar 
las condiciones de venta y renta de las 
viviendas de protección oficial (VPA). 
 
El presidente de ACO, D. Santiago Ferreiro 
Pérez, tomó la palabra para presentar su 
informe anual. Subrayó la importancia 
de los fondos Next Generation como 
una oportunidad clave para el sector 
y la necesidad de agilizar los trámites 
administrativos para su correcta aplicación. 
Destacó la relevancia de las ECCOM como 
herramienta para acelerar la concesión 
de licencias y enfatizó la necesidad de 
atraer talento joven, fomentar la presencia 
femenina en el sector y facilitar la 
incorporación de trabajadores extranjeros. 
 
En términos económicos, señaló que en 
2023 se licitaron 264 millones de euros 
en Ourense, representando el 16,10% de 
la licitación gallega. Sin embargo, criticó 
que solo un 11,16% correspondió a las 
administraciones, situando a Ourense 
en el último puesto de Galicia. Mencionó 
proyectos clave como la autovía Lugo-
Ponferrada, mejoras en infraestructuras 
de abastecimiento de agua y 
saneamiento, la reforma de la carretera 
comarcal 533 y la conexión ferroviaria 
de Ourense con Vigo a través del AVE. 
 
Ferreiro también abordó el impacto del 
incremento de los costos en el sector, 
la problemática de las obras desiertas 
y la necesidad de un nuevo Plan Xeral 
de Ordenación Municipal (PXOM) para 
Ourense, cuya falta desde 2011 dificulta 
el desarrollo urbanístico y económico de 
la ciudad. Destacó que la demanda de 
vivienda en Ourense ha crecido un 5,6%, en 
contraposición a la tendencia nacional, y 
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que la falta de un plan actualizado supone 
un obstáculo para el crecimiento del sector. 
 
Tras el informe del presidente, se abrió 
el turno de ruegos y preguntas, donde 
los asociados expusieron inquietudes 
sobre la clasificación de empresas, la 
agilización de trámites para trabajadores 
extranjeros y la problemática de las 
bajas laborales. También se debatió 
sobre la falta de un PXOM y la necesidad 
de consenso para su aprobación. 
 
Finalizada la Asamblea, a las 21:30, los 
asistentes se reunieron en una cena-

cóctel en la terraza del Liceo Ourensano. 
Este evento sirvió para estrechar 
lazos entre los asociados y reafirmar 
el compromiso de ACO en la defensa 
del sector y la búsqueda de soluciones 
para los desafíos presentes y futuros. 
 
La Asamblea concluyó con un mensaje 
de unidad y optimismo, destacando 
la importancia del trabajo conjunto 
para superar los obstáculos y seguir 
impulsando el crecimiento del sector de 
la construcción en Ourense.

La Asociación
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Las instalaciones 
de ACO

En el año 2005, ACO daba un paso más en 
su desarrollo como asociación inaugurando 
su nueva sede en la rúa Padilla, en pleno 
casco histórico de la ciudad de Ourense y 
en un edificio totalmente rehabilitado.

Salón de actos, sala de reuniones y 
cuatro aulas homologadas por varias 
instituciones públicas están a disposición 
de los asociados.

Unas instalaciones que por su céntrica 
ubicación, moderna dotación y diferentes 
espacios se convierten en un lugar idóneo 
para celebrar todo tipo de encuentros 
empresariales, reuniones o actividades 
formativas.

Memoria ACO 2024
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Salón de actos 
(planta baja)

- 43 butacas (dotadas con mesa de 
apoyo) y hasta 10 adicionales en sillas 
supletorias. 
- Escenario con 2 mesas y cinco puestos 
para conferenciantes y profesores. 
- Ordenador PC portátil. 
- WIFI. 

Sala de juntas 
(planta tercera)

- Dos mesas de reunión. 
- 16 plazas (15 alumnos y profesor) 
- 15 PC portátiles. 
- WIFI. 
- Proyector de 4:3 con conexión VGA y 
HDMI. 

- Proyector de 4:3 con conexión VGA y 
HDMI. 
- Pantalla retráctil motorizada. 
- Sistema de Climatización (frio y calor). 
- Altavoces de sobremesa conectados al 
ordenador. 
- Opcional: Pasador de diapositivas 
con puntero láser y/o papelógrafo de 
caballete con rotuladores.

- Pantalla de caballete. 
- Sistema de Climatización (frio y calor). 
- Altavoces de sobremesa conectados al 
ordenador. 
- Opcional: Pasador de diapositivas 
con puntero láser y/o papelógrafo de 
caballete con rotuladores

La Asociación
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Aulas 1 y 3 
(plantas primera y segunda)

- 15 alumnos y docente 
- Ordenador PC portátil. 
- WIFI. 
- Proyector de 4:3 con conexión VGA y 
HDMI. 

Aulas 2 y 4 
(plantas primera y segunda)

- 20 alumnos y docente. 
- 21 ordenadores 
- WIFI. 
- Proyector de 4:3 con conexión VGA y 
HDMI. 

- Pantalla retráctil 
- Pizarra blanca con rotuladores. 
- Sistema de Climatización (frio y calor). 
- Altavoces de sobremesa conectados al 
ordenador. 
- Opcional: Pasador de diapositivas 
con puntero láser y/o papelógrafo de 
caballete con rotuladores.

- Pantalla retráctil 
- Pizarra blanca con rotuladores. 
- Sistema de Climatización (frio y calor). 
- Altavoces de sobremesa conectados al 
ordenador. 
- Opcional: Pasador de diapositivas 
con puntero láser y/o papelógrafo de 
caballete con rotuladores.

Memoria ACO 2024
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En el pasado año 2023, ACO apostaba 
por un impulso de la actividad formativa. 
En el 2024 sigue manteniendo esa firme 
apuesta con una amplia oferta de cursos 
para seguir dando respuesta a la falta de 
mano de obra.

Para ello y a través del plan diseñado 
todos los años para cumplir con los fines 
recogidos en los estatutos, la Asociación 
se acogió a los denominados Programas 
Integrados de Empleo (PIE) de la Xunta 
de Galicia, dirigidos a la mejora de la 
ocupabilidad y a la inserción laboral.

El año 2024 continúa siendo un año de 
alta actividad formativa tal y como indican 
los datos siguientes: se impartieron un 
total de 3.933 horas formativas a los 962 
alumnos que se inscribieron en los 55 
cursos ofertados dentro de los diversos 
programas que se detallan en este 
capítulo.

Además, los alumnos de los cursos 
programados por ACO siguieron 
beneficiándose de las bonificaciones 
para autónomos y desempleados con 
un descuento en la matrícula del 50 %, 
la formación bonificada para los cursos 
online o la opción de la teleformación.

Formación

TALLER DE MOTIVACIÓN E AUTOESTIMA GRUPO 1

REDES  SOCIAIS E BÚSQUEDA DE EMPREGO E MOBILIDADE GRUPO 1

EMPRENDEMENTO GRUPO 1

TALLER DE MOTIVACIÓN E AUTOESTIMA GRUPO 2

REDES SOCIAIS E BÚSQUEDA DE EMPREGO E MOBILIDADE GRUPO 2

EMPRENDEMENTO GRUPO 2

TALLER DE MOTIVACIÓN E AUTOESTIMA GRUPO 3

REDES SOCIAIS E BÚSQUEDA DE EMPREGO E MOBILIDADE GRUPO 3

EMPRENDEMENTO GRUPO 3

REDES SOCIAIS E BÚSQUEDA DE EMPREGO E MOBILIDADE GRUPO 4

PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES GRUPO 1

ETIQUETADO Y EMBALAJE GRUPO 1

ETIQUETADO Y EMBALAJE GRUPO 2

MANIPULADOR DE MEDIOS MECANICOS: CARRETILLEIROS

Cursos

10

15

5

10

15

5

10

15

5

15

60

30

30

20

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

20 

15

15

20 

Horas Alumnos

Programa integrado de empleo
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MANIPULADOR DE MEDIOS MECANICOS: CARRETILLEIROS

COML019PO ORGANIZACIÓN DO ALMACÉN (GRUPO 1)

COMT013PO OPERATIVA DE CAIXA. TERMINAL PUNTO DE VENDA 
(GRUPO 1)

COML019PO ORGANIZACIÓN DO ALMACÉN (GRUPO 2)

COMT013PO OPERATIVA DE CAIXA. TERMINAL PUNTO DE VENDA 
(GRUPO 2)

COMT013PO OPERATIVA DE CAIXA. TERMINAL PUNTO DE VENDA 
(GRUPO 3)

OPERATIVA DE CAJA, TERMINAL, PUNTO DE VENDA GRUPO 3

ADGD044PO CONTRATACIÓN LABORAL. TIPOS. (GRUPO 1)

ADGD044PO CONTRATACIÓN LABORAL. TIPOS. (GRUPO 2)

ADGD044PO CONTRATACIÓN LABORAL. TIPOS. (GRUPO 3)

COML005PO ACOMPAÑAMENTO TRANSPORTE ESCOLAR. (GRUPO 1)

COML005PO ACOMPAÑAMENTO TRANSPORTE ESCOLAR. (GRUPO 2)

Cursos

20

30 

90

30 

90 

30

90

10

10

10

30

30

20 

15  

15 

15  

15  

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

Horas Alumnos
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Formación

Curso Básico de PRL

Curso Básico de PRL

Curso Básico de PRL

Cursos

60

60

60

20

20

20

Horas Alumnos

Curso CEO

Técnicas y manejo seguro de herramientas para la poda en altura

Técnicas y manejo seguro de herramientas para la poda en altura

Normativas urbanísticas y de vivienda

Cursos

14

14

16

14

15

15

Horas Alumnos

Formación Bonificada ACO 2024
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Competencia clave nivel 2 para certificados de profesionalidad 
con idioma galego 

Organización y gestión de almacenes

Confección y publicación de páginas web

Diseño de produtos gráficos

Diseño de produtos gráficos

Cursos

 
283

408

578

618

618

 
10

14

11

16

13

Horas Alumnos

AFD 2023-2024

Nivel Básico Prevención

Cursos

60 23

Horas Alumnos

OPPC
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Formación

Curso de carretilla elevadora Norma UNE

Jornada Técnica PRL O Barco de Valdeorras

Jornada Técnica PRL Ourense

Cursos

35

2

2

18

29

40

Horas Alumnos

PRL ACO
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PRL Albañilería 

Prevención en trabajos en altura

PRL operadores de vehículos y maquinaria de movimiento de 
tierras

Nivel básico de prevención en construcción

PRL Albañilería 

Prevención en trabajos en altura

PRL operadores de vehículos y maquinaria de movimiento de 
tierras

Cursos

6

8

 
6

60

6

8

 
6

25

25

 
25

25

25

25

 
25

Horas Alumnos

PROXECTO DE EMPREGO PARA MAIORES 
DE 30 ANOS 2024		

Memoria ACO 2024
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Formación

Organización de almacén

Organización de almacén

Realizar las Funciones de Nivel Básico para la Prevención de 
Riesgos 

Manipular cargas con carretillas elevadoras

Cursos

60

60

 
60

30

17

15

 
25

19

Horas Alumnos

MINISTERIO DE EDUCACIÓN. 
Línea III  Desempleados		
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Preparación de candidaturas profesionales para a mellora de 
Empregabilidade

Entrenamento de competencias na busca de emprego

Básico de Prevención de Riscos Laborais

Cursos

 
10

10

60

 
21

18

4

Horas Alumnos

PROGRAMA XUVENTUDE MENTORING. 
Convocatoria 2024-205
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JORNADA: 
PROGRAMA EMPLEO 
CONSTRUCCIÓN PARA 
PERSONAS MAYORES 
DE 30 AÑOS

Durante el 28 de junio de 2024 se 
celebró la Jornada “Programa Empleo 
Construcción para personas mayores de 
30 años”, organizada por la Asociación 
y con el objetivo de mejorar las 
competencias profesionales, adquirir 
nuevas herramientas para la búsqueda de 
empleo y/o mejora laboral.

Formación
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XORNADAS TÉCNICAS 
PRL - O BARCO DE 
VALDEORRAS

Durante  el  26 de noviembre de 2024 
se realizaron las Xornadas Técnicas 
de Prevención de Riscos Laborais, 
cofinanciado por la Xunta de Galicia, en O 
Barco de Valdeorras.

La vicepresidenta Mari Carmen 
Rodríguez dio la bienvenida a un evento 
enriquecedor con la participación de 
Tania Lamas, inspectora de Trabajo y 
Seguridad Social de Ourense, y Patricia 
Novoa, técnica superior en prevención de 
riesgos laborales.

Gracias a su experiencia, compartieron 
herramientas prácticas y perspectivas 
innovadoras que sin duda marcarán la 
diferencia en el sector.

Memoria ACO 2024
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Formación

XORNADAS TÉCNICAS 
PRL - OURENSE

Durante  el  28 de noviembre de 2024 
las Xornadas Técnicas de Prevención de 
Riscos Laborais continuaron en la ciudad 
de Ourense.

Se clausuraron en la capital las jornadas, 
un evento clave para la seguridad en el 
sector.
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Avance ACO en Previsel

Desde finales del año anterior, ACO 
comenzó a preparar su participación en 
el 18º Salón de la Prevención y Seguridad 
Laboral, Previsel, celebrado en Expourense 
el 12 y 13 de marzo de 2025. La presencia 
de ACO en este evento profesional 
mantuvo su relevancia con actividades 
significativas y orientadas a la promoción 
de la seguridad y el empleo en el sector de 
la construcción.

En esta edición, ACO organizó una jornada 
técnica y taller práctico sobre “Extinción 
de incendios y emergencias en obras de 
construcción”, además de la conferencia 
“Proxecto Construíndo Emprego no Sector 
da Construción”.

La participación de ACO en Previsel 
2025 reflejó una vez más su dedicación a 
promover un entorno de trabajo seguro y 
a apoyar el desarrollo profesional dentro 
de la construcción, alineándose con los 
objetivos y valores que han guiado a la 
asociación a lo largo de los años.

Memoria ACO 2024
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Diálogos por el futuro de 
la Economía Ourensana

Durante el año 2024,  desde ACO se 
realizaron los desayunos empresariales 
“Diálogos por el futuro de la Economía 
Ourensana”. El objetivo de los desayunos 
fue dialogar sobre el futuro de la economía 
ourensana en el sector de la construcción, 
y acercar las diferentes necesidades y 
perspectivas entre representantes de la 
administración pública y empresarios de 
la provincia.

En estos encuentros participaron diversas 
personalidades empresariales y políticas, 
tales como Gonzalo Pérez Jácome, 
Alcalde del Concello de Ourense; María 

Martínez Allegue, Conselleira de Vivenda e 
Planificación de Infraestruturas; Francisco 
Lorenzo López, Concelleiro de Urbanismo 
e Medio Ambiente; Manuel Gregorio 
Miranda Cadórniga, Representante de 
ECUTECNIA en Galicia; y Ricardo Valencia 
Hentschel, Director técnico de Solo, 
Edificación e Calidade do IGVS.

En 2025 también han participado en 
nuestros encuentros José González 
Vázquez, Conselleiro de Emprego, 
Comercio y Emigración, y nuevamente 
María Martínez Allegue, Conselleira de 
Vivenda e Planificación de Infraestruturas.
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La industria de la construcción se 
enfrenta a un gran desafío: encontrar 
mano de obra para un sector que 
padece las consecuencias de la falta de 
relevo generacional y está necesitado 
de profesionales, cuando se trata de una 
gran fuente de empleo, más cualificado 
y especializado y que puede resultar 
atractivo para los jóvenes. Solo en la 
provincia de Ourense se calcula que a 
corto y medio plazo se necesitarían 3.300 
nuevos empleos.

Ante esta situación, ACO puso en marcha 
varias iniciativas.

Estudio del mercado 
laboral
Para conocer en detalle la situación del 
mercado laboral en el sector y buscar 
soluciones a la falta de mano de obra, ACO 
invitó a sus asociados a participar en una 
encuesta promovida por la Confederación 
Nacional de la Construcción.

Con la participación de empresas de 
todas las ramas de actividad y de todas las 
comunidades autónomas, los primeros 
resultados de este trabajo de campo 
dibujan el siguiente escenario:

	‐ Hay un claro consenso en la elevada 
dificultad para encontrar capataces y 
encargados de obra.

	‐ También hay otros oficios en los que 
resulta difícil encontrar trabajadores, 
como:

- Encofradores y operarios de puesta en 
obra de hormigón. 
- Albañiles. 
- Instaladores de fachadas técnicas 
- Aplicadores de revestimiento de pasta y 
mortero. 
- Montadores de cubiertas. 
- Montadores de estructuras metálicas. 
- Operadores de grúas, montacargas y 

maquinaria similar. 
- Trabajos verticales.

	‐ Hay oficios para los que sí hay trabajadores 
pero están poco formados, entre ellos 
pintores, empapeladores, operadores de 
carretillas elevadoras o peones.

	‐ El 74% de las empresas han renunciado 
a aceptar algún contrato por no tener 
trabajadores.

	‐ Las empresas buscan personal 
principalmente a través de amigos o 
familiares, seguido de otras empresas y 
otros portales de empleo como Infojobs 
o Linkedin.

	‐ La opción menos utilizada para encontrar 
trabajadores es el portal de empleo de la 
FLC, seguida por el SEPE.

Programas de empleo
Desde ACO se promovieron tres 
programas para impulsar la búsqueda 
de trabajadores, sobre todo jóvenes, 
a un sector tan necesitado de nuevos 
profesionales:

	‐ Construyendo empleo, en colaboración 
con la Fundación Laboral de la 
Construcción (FLC), donde la Asociación 
ejerce como agente mediador para 
conocer qué puestos necesitan cubrir 
las empresas y, en consecuencia, atraer y 
formar a nuevos profesionales o mejorar 
la cualificación de los ya existentes.

	‐ Constrúate, también con la FLC, un 
servicio totalmente gratuito para las 
empresas con el objetivo de impulsar la 
incorporación de trabajadores jóvenes a 
la industria de la construcción mediante 
el contrato para la formación y el 
aprendizaje.

	‐ Yoconstruyo, un acuerdo con una 
empresa especializada para la 

Memoria ACO 2024
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Programas de empleo

selección de trabajadores en países 
iberoamericanos con el perfil que 
necesitan las empresas.

Construyendo Empleo
Mediante este programa, la Asociación 
ejerce como agente mediador para 
conocer qué puestos necesitan cubrir 
las empresas y, en consecuencia, atraer y 
formar a nuevos profesionales o mejorar la 
cualificación de los ya existentes.

ACO pone al alcance de las empresas del 
sector y afines todas las facilidades para 
incorporar profesionales que impulsen 
un sector más innovador y sostenible, 
dirigiéndose principalmente como 
destinatarios a:

	‐ Todas aquellas personas que quieran 
trabajar en el sector de la construcción 
o afines.

	‐ A las personas que ya se encuentran 
trabajando en estos ámbitos y que 
quieran mejorar su cualificación o su 
empleo.

	‐ Y a todas las empresas de construcción y 
otros sectores afines.

Como punto de intermediación, ACO se 
encargará de:

	‐ Contactar con empresas para atender 
sus necesidades en empleo.

	‐ Captar y gestionar las ofertas de las 
empresas.

	‐ Gestionar las prácticas de los nuevos 
trabajadores o de aquellos que quieran 
mejorar su cualificación.

La iniciativa incluye otros ejes de actuación, 
como:

	‐ Orientación profesional, para elaborar 

el CV enfocado a las empresas del 
sector; conocer esta actividad y sus 
oportunidades; formar a profesionales; 
y ayudar al dominio de técnicas y 
herramientas que faciliten la búsqueda 
de empleo en la construcción.

	‐ Portal de empleo: construyendoempleo.
com

	‐ Tarjeta profesional de la construcción, 
con la expedición de este documento 
que acredita la formación obligatoria en 
PRL y donde se recoge la experiencia en 
el sector.

	‐ Asesoramiento: contratación, formación 
de trabajadores y empresas.

Para la promoción de este nuevo 
programa, ACO realizó una campaña de 
difusión tanto en soportes físicos como 
digitales donde, bajo el lema “Conectando 
profesionales y empresas”, se animaba 
a los beneficiarios de esta iniciativa a 
informarse sobre sus principales ejes de 
acción.

Los siguientes son algunos de los ejemplos 
de la campaña de difusión, que incluye 
como se puede observar en primer lugar 
un díptico.
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Los siguientes son algunos de los ejemplos de la campaña de difusión, que 
incluye como se puede observar en primer lugar un díptico. 

Constuyendo Empleo
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PROXECTO CONSTRÚATE 
 
En el mismo ánimo de 
atraer y formar a nuevos 
profesionales o mejorar la 
cualificación de los ya 
existentes, debido a la falta 
de trabajadores 
especializados en todo tipo 
de oficios y de relevo 
generacional en las 
empresas, ACO prosiguió 
con su estrecha 
colaboración con la 
Fundación Laboral de la 
Construcción para la puesta 
en marcha de un nuevo 
proyecto: CONSTRÚATE.  
 
Un servicio 100 % gratuito 
para las empresas con el objetivo de impulsar la incorporación de 
trabajadores jóvenes a la industria de la construcción mediante el contrato 
para la formación y el aprendizaje. 
 
Ayuda en la búsqueda de candidatos para la empresa, gestión con el 
Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE), difusión del programa y 
asesoramiento integral son los servicios incluidos en un proyecto que ofrece 
los siguientes beneficios para las empresas: 

  
Ahorro del coste total de la formación, bonificándola a través de las 

cuotas empresariales, por lo que la formación será 100 % gratuita para los 
trabajadores. 

 
Descuento del 100 % de las cuotas a la Seguridad Social para las 

empresas con menos de 250 trabajadores y hasta el 75 % si superan este 
límite, durante el primer año. 
 
 

Proxecto Constrúate

En el mismo ánimo de atraer y formar 
a nuevos profesionales o mejorar la 
cualificación de os ya existentes, debido a 
la falta de trabajadores especializados en 
todo tipo de oficios y de relevo generacional 
en las empresas, ACO prosiguió con su 
estrecha colaboración con la Fundación 
Laboral de la Construcción para la 
puesta en marcha de un nuevo proyecto:  
CONSTRÚATE.

Un servicio 100 % gratuito para las 
empresas con el objetivo de impulsar la 
incorporación de trabajadores jóvenes a la 
industria de la construcción mediante el 
contrato para la formación y el aprendizaje. 

Ayuda en la búsqueda de candidatos 
para la empresa, gestión con el Servicio 
Público de mpleo Estatal (SEPE), difusión 
del programa y asesoramiento integral 
son los servicios incluidos en un proyecto 
que ofrece los siguientes beneficios para 
las empresas:

- Ahorro del coste total de la formación, 
bonificándola a través de las cuotas 
empresariales, por lo que la formación 
será 100 % gratuita para los trabajadores.

- Descuento del 100 % de las cuotas a la 
Seguridad Social para las empresas con 
menos de 250 trabajadores y hasta el 75 
% si superan este límite, durante el primer 
año.

- Bonificación de los costes de tutorización 
de la empresa, con un máximo de 40 horas 
por mes y trabajador:

  • 60 euros/mes si tienes más de 5 
trabajadores. 
• 80 euros/mes si tienes menos de 5 
trabajadores.

- Relevo generacional para los puestos 
más demandados.

- Capacidad de contratar trabajadores 
formados.

- Cualificación profesional para los 
empleados en las siguientes ocupaciones:

• Colocador de prefabricados ligeros 
(construcción). 
• Peón de la construcción de edificios. 
• Operario de Albañilería. 
• Operario de Cubiertas. 
• Ayudante de Albañil. 
• Albañil tabiquero. 
• Colocador de bloque prefabricado 
• Peón especializado

- En el caso de convertir el Contrato de 
Formación en Alternancia con el empleo 
en contrato indefinido se podrá reducir la 
cuota empresarial a la Seguridad Social 
durante 3 años, 1.500 €/año en el caso de 
los hombres y 1.800 €/año para mujeres. 
Los requisitos que habrán de cumplir las 
empresas serán:

• Estar al corriente con Hacienda y la 
Seguridad Social.
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• No estar excluido por infracciones 
muy graves no prescritas. 
• No haber despedido de forma 
improcedente o colectiva a un trabajador 
con contrato bonificado.

Para los trabajadores, los requisitos serán:

• Estar inscritos como 
demandantes de empleo. 
• No tener título universitario o de 
formación profesional de grado medio 
o superior o títulos oficialmente 
reconocidos como equivalentes, 
vinculados a la actividad para la que se va 
a realizar esta modalidad de contratación. 
• Tener entre 16 y 25 años. 

YoConstruyo
ACO y la empresa Yoconstruyo, 
especializada en la selección de 
trabajadores, alcanzaron un acuerdo para 
facilitar a los asociados la búsqueda de 
personal en Chile y Perú, de acuerdo con 
el perfil que necesitan las empresas.

• No haber agotado la duración máxima en 
otros contratos anteriores de formación en 
la misma ocupación o puesto de trabajo. 
• No haber tenido vinculación con la 
empresa que lo quiere contratar en los 
últimos 6 meses y no haber desempeñado 
en la misma empresa el mismo puesto 
por un tiempo superior a 12 meses.

El coste de la formación, que se imparte 
en la sede de la Fundación Laboral de la 
Construcción en Santiago de Compostela, 
será de 3.520 euros, bonificables al 100 
% a través de las cuotas empresariales, 
pudiendo repartir el coste en 12 meses o 
abonarlo íntegramente.

La firma contacta en los países de 
origen con los profesionales que piden 
las empresas, ofreciendo empleo con 
contratos de un año de duración y con las 
retribuciones establecidas en el convenio 
del sector.
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Para los trabajadores, los requisitos serán:  
• Estar inscritos como demandantes de empleo. 
• No tener título universitario o de formación profesional de grado 
medio o superior o títulos oficialmente reconocidos como 
equivalentes, vinculados a la actividad para la que se va a realizar 
esta modalidad de contratación. 
• Tener entre 16 y 25 años.  
• No haber agotado la duración máxima en otros contratos anteriores 
de formación en la misma ocupación o puesto de trabajo. 
• No haber tenido vinculación con la empresa que lo quiere contratar 
en los últimos 6 meses y no haber desempeñado en la misma 
empresa el mismo puesto por un tiempo superior a 12 meses. 

 
El coste de la formación, que se imparte en la sede de la Fundación Laboral 
de la Construcción en Santiago de Compostela, será de 3.520 euros, 
bonificables al 100 % a través de las cuotas empresariales, pudiendo 
repartir el coste en 12 meses o abonarlo íntegramente. 
 

 
YOCONSTRUYO 
 
 
ACO y la empresa Yoconstruyo, 
especializada en la selección de 
trabajadores, alcanzaron un 
acuerdo para facilitar a los 
asociados la búsqueda de personal 
en Chile y Perú, de acuerdo con el 
perfil que necesitan las empresas. 
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YOCONSTRUYO 
 
 
ACO y la empresa Yoconstruyo, 
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trabajadores, alcanzaron un 
acuerdo para facilitar a los 
asociados la búsqueda de personal 
en Chile y Perú, de acuerdo con el 
perfil que necesitan las empresas. 
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La firma contacta en los países de origen con los profesionales que piden las 
empresas, ofreciendo empleo con contratos de un año de duración y con las 
retribuciones establecidas en el convenio del sector. 
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Impulso Emprego. 
Incorporación de 
persoas traballadoras 
cualificadas ao sector da 
construcción.

ACO  e  a  Fundación  Laboral  da 
Construcción de Galicia promoven o 
proxecto Impulso Emprego dirixido 
a incorporar a persoas traballadoras 
migrantes á industria da construcción de 
Galicia, en colaboración coa ONG Rescate 
Internacional e co apoio da Xunta de 
Galicia.

Na FLC de Ourense desenvólvense os 
seguintes Certificados de Profesionalidad:

- Operacións de Revestimentos lixeiros e 
Técnicos en Construcción, realizaran as 
prácticas do 23/04/2025 ao 29/04/2025.  

- Operacións de Hormigón, realizaran as 
prácticas do 19/05/2025 ao 23/05/2025. 

Procúrase unha mellora do idioma, reforzo 
no nome das ferramentas e maquinaria 
e nas órdenes de traballo de cara a unha 
maior fluidez para o desempeño das 
funcións na obra.

As empresas interesadas poden ver 
cómo traballan no período de prácticas 
dos certificados, mediante un Convenio 
de colaboración no cal a FLC asume os 
gastos de Seguridad Social, as prácticas 
son comunicadas a Inspección de traballo, 
non son remuneradas e van con un seguro 
de responsabilidad Civil e de accidentes.

A Fundación brindalle ás empresas os 
seguintes servizos:

- Adecuación dos/as canditatos para a 
empresa, realizando unha preselección 
e entrevistas coas persoas interesadas 
e adaptando as ofertas de traballo 
dispoñibles para cada unha delas.

- Asesoramento integral nas modalidades 
de contratación dispoñibles segundo o 
perfil da persoa traballadora.

- Mellora na comunicación entre a empresa 
e as persoas participante no proxecto.

- Formación no Nivel Básico de Prevención 
en Construcción (60 horas) que capacita 
para traballar en obra, así como en 
módulos de Igualdade e Inserción Laboral.

Os postos de traballo relacionados coa 
formación son:

- Peóns/as da construcción de edificios.

- Operario/a de Acabados.

- Axudante de Albanel.

- Axudantes de Pintor.



SERVICIOS A
LAS EMPRESAS
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Servicios a las empresas

Oficina Auxiliar del 
Contratista

Libro de 
subcontratación

La Oficina Auxiliar del Contratista es una 
de las áreas de trabajo de ACO, dedicada 
fundamentalmente al asesoramiento 
y tramitación de expedientes de 
clasificación para la contratación 
con las administraciones públicas, 
independientemente de la actividad 
principal de la empresa, ya sea en la 
modalidad de obras o de servicios.

Se trata de un servicio de especial 
importancia en el ámbito de la licitación 
pública y al que las empresas asociadas 
pueden acogerse con una serie de 
ventajosas condiciones.

Las áreas de trabajo de esta oficina 
abarcan diferentes aspectos, como el 
asesoramiento, supervisión, redacción 
y tramitación  de expedientes de 
clasificación de obras y servicios, así como 
atención telefónica para los asociados 
sobre clasificación y contratación 
administrativa.

También presta asesoramiento y 
tramitación de la Acreditación de la 
Solvencia Financiera de la empresa 
y la actualización del Registro Oficial 
de Licitadores Clasificados del Estado 
“ROLECE”.

El 19 de abril de 2007 entró en vigor la 
Ley 32/2006 sobre Subcontratación en el 
sector de la construcción y que obliga al 
contratista a reflejar, por orden cronológico, 
todas y cada una de las subcontrataciones 
realizadas en una determinada obra.

ACO facilita dicho libro de modo 
totalmente gratuito. Incluye una hoja 
autocopiativa de los datos de identificación 
de la obra. Ya que la normativa fija que 
el contratista conservará el original, sólo 
están perforadas las hojas amarillas de 
copias que, en su caso, se remitirán a la 
autoridad laboral. El libro es obligatorio 
desde noviembre de 2007 (Disposición 
Transitoria 3ª del RD 1109/2007).
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Licitaciones de obra 
pública

Asesoramiento 
jurídico

Para las empresas del sector resulta básico 
disponer de la mejor y más inmediata 
información relativa a la actividad licitadora 
de las administraciones públicas. 

En este sentido, ACO mantiene informados 
a sus asociados de todas las obras que se 
licitan en Galicia y que son publicadas en el 
Boletín Oficial de la Provincia, en el Diario 
Oficial de Galicia y en el Boletín Oficial del 
Estado. Una comunicación que se realiza 
a través del correo electrónico.

La asesoría legal es una de las áreas de 
trabajo más comunes en toda asociación 
que representa y defiende los derechos 
de un sector y de sus asociados. Brinda 
información jurídica para la resolución de 
todos aquellos asuntos que tienen que 
ver con la aplicación de leyes, normativas 
o reglamentos.

ACO no es una excepción en esta materia 
y por ello cuenta con un servicio de 
asesoramiento jurídico al que pueden 
dirigirse los asociados para plantear todas 
sus dudas y consultas acerca de la gestión 
empresarial o la actividad constructiva.
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Convenio colectivo 
provincial

Convenio colectivo 
provincial 2022-2026

La comisión paritaria del vigente convenio 
provincial del sector ha adoptado el 
acuerdo, por el que se establece los días 
no laborales del sector de la construcción 
para ajuste del calendario Laboral anual a 
las 1.736 horas establecidas por el vigente 
Convenio General del sector.

Los días no laborales de ajuste del 
calendario para 2025 son los siguientes:

- 2 y 3 de enero

- 3 de marzo

- 2 de mayo

- 24 de julio

- 14 de agosto

- 31 de octubre

- 10 de noviembre

- 5, 24, 26 y 31 de diciembre

Estos días podrán permutarse por otros 
diferentes, previo acuerdo entre empresa 
y trabajador. Cuando un festivo local 
coincida con algún día no laborable de 
convenio, este se pasará al anterior o 
posterior día laboral.

El 26 de junio de 2023, ACO y los 
representantes sindicales firmaron el 
Convenio Colectivo para el sector de la 
Construcción de la provincia de Ourense, 
para el periodo 2022-2026.

El documento, al que se ha llegado tras 
muchos meses de negociaciones, recoge el 

contenido del Acuerdo Sectorial Nacional, 
cuyos aspectos más significativos son los 
siguientes:

- Incrementos salariales: Durante los años 
2022 y 2023 los incrementos fueron del 
3,00 %, con efectos desde el día 1 de enero 
en ambos casos.

- Plan de Pensiones Sectorial: Se acuerda 
un 1 % de incremento económico que irá 
destinado al Plan de Pensiones Sectorial, 
según se estipula en la Resolución de 6 de 
febrero de 2023, de la Dirección General de 
Trabajo, por la que se registra el acuerdo 
relativo al Convenio General del Sector de 
la Construcción (CGSC).

Los incrementos para los años 2024, 2025 
y 2026 serán los que se fijen en el ámbito 
del CGSC. La Comisión Paritaria realizará 
la concreción cuantitativa en las tablas 
provinciales de esos años. A excepción del 
año 2024 en el que se fija, a mayores del 
1%, un incremento  del 0,25% del importe 
de los conceptos salariales de las tablas 
del 2023 del Convenio Colectivo. 

- Jornada laboral anual: Será de 1.736 horas 
de trabajo efectivo conforme al acuerdo 
de ámbito nacional.

- Actualización de los contratos aplicables: 
Conforme a la normativa y el CGSC de 
vigente aplicación: Artº 33 Contrato Fijo 
de Plantilla, Artº 34 Otras Modalidades 
de Contratación y Artº 35 Contrato Fijo-
Discontinuo y Anexo IV (Cláusula anexa al 
Contrato Indefinido Adscrito a Obra).

Las empresas realizaron más de un 
centenar de consultas de cuestiones que 
le surgieron tanto de sus obligaciones 
como de darse de alta en la plataforma de 
Vida Caixa, las cuales se le dio contestación 
lo antes posible. Se derivaron a los 
responsables del Plan de Pensiones  y a 
Vida Caixa.

Convenio Colectivo
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PLAN DE PENSIONES SECTORIAL. TABLAS 
DE CONTRIBUCIÓN

En cumplimiento de lo pactado en el 
vigente convenio provincial del sector 
el 21 de diciembre de 2023 la comisión 
negociadora del mismo firmó el acuerdo 
que recoge la contribución al plan de 
pensiones para los años 2022, 2023 y 2024.

Este es el paso previo para la actuación 
y puesta en marcha efectiva del plan de 
pensiones sectorial, que finalmente se 
produjo en el primer trimestre de 2024, 
cuando se produjo la integración del plan 
en el fondo “Vidacaixa”

CONVENIO PROVINCIAL DEL SECTOR. 
TABLA DE RETRIBUCIONES PARA EL 2024

El 21 de diciembre de 2023 la comisión 
negociadora del vigente convenio 
provincial del sector también firmó el 
acuerdo mediante el cual se ha aprobado 
la tabla de retribuciones para el año 2024.

Memoria ACO 2024
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Webinar Plan de Pensiones

Con el fin de facilitar la implementación 
del Plan de Pensiones Sectorial y de 
información sobre las novedades del 
mismo, anteriormente citadas, se 
realizaron una serie de Webinars en las 
siguientes fechas:

- 10 de enero de 2024.

- 26 de enero de 2024.

Convenio Colectivo



RELACIONES
INSTITUCIONALES
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Administración 
Autonómica

Precios máximos de venta y renta de las 
VPA.

A través de la Federación Gallega de la 
Construcción y de Feproga, participamos 
en el Observatorio da Vivenda. Se fijaron 
los precios máximos de venta y renta de 
las Viviendas Protegidas de Protección 
Autonómica (VPA).

El incremento que se ha aprobado y 
publicado en el D.O.G es del 8% en todas 
las modalidades de VPA (régimen especial. 
régimen general y régimen concertado) y 
cualesquiera que sea la ubicación de las 
viviendas (PMS-precio máximo superior-, 
Zona 1 y Zona 2). Las zonas de precio 
máximo superior son los cinco grandes 
municipios de Galicia: A Coruña, Santiago, 
Vigo, Ourense y Pontevedra. 

El precio máximo de los anexos (garajes 
o trasteros) con independencia de que 
estén o no vinculados a la vivienda, no 
podrá exceder del 60% del precio máximo 

de venta del metro cuadrado de superficie 
útil de la vivienda, sin que puedan 
computarse más de 25 metros cuadrados 
de superficie útil del garaje ni de 8 metros 
cuadrados de superficie útil del trastero.

Precios máximos de renta en el alquiler de 
VPA en segundos o ulteriores contratos de 
arrendamiento:

- el 3,15% para los arrendamientos da 25 
años de planes anteriores al de 2009-2012

- el 4% para los arrendamientos a 25 años 
de planes anteriores al de 2009-2012

- el 4,5% para los arrendamientos a 10 años

No obstante lo anterior “podrán 
mantenerse los importes que se venían 
percibiendo en el supuesto que de la 
aplicación de los nuevos precios a las 
renovaciones y a los nuevos contratos 
de alquiler de viviendas resultase una 
minoración de dichos importes”.

Relaciones con las Administraciones
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Visita de la Conselleira de Vivenda 
e Planificación de Infraestruturas-
Federación Galega da Construción.

Después de la visita a ACO, la Conselleira de 
Vivienda e Planificación de Infraestruturas 
se reunión con la Federación Galega da 
Construción el pasado 4 de junio de 2024.

En la visita se analizó en primera instancia 
la importancia del mantenimiento de 
un nivel de inversión regular, punto 
indispensable para el desenvolvimiento 
económico y estratégico de la comunidad.  
Nuestro tejido empresarial contribuye al 
desarroyo socio laboral de Galicia; estamos 
hablando de que en el año 2023 la afiliación 

a la Seguridad Social en Construcción llegó 
a los 80.650 trabajadores y trabajadoras.

También se habló sobre la cuestión de la 
calidad-precio en los pliegos y proyectos. 
Muchos de los pliegos de los organismos 
de la Xunta de Galicia son un buen ejemblo 
de apuesta por los principios de calidad 
y precio, y es importante seguir esta vía 
y disminuír la carga burocrática, sobre 
todo para las PEMES de menor tamaño, 
además de dotar a los procedimientos de 
una mayor eficiencia y simplificación.

Incidimos en la problemática de la falta 
de mano de obra por falta de relevo 
generacional, la bajísima presencia de las 
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Comisión de vivienda con la Consellería 
de Vivenda e Planificación de 
Infraestruturas.

el pasado 20 de noviembre con la 
Conselleira de Vivenda e Planificación 
de Infraestruturas, María Martínez 
Allegue, y el secretario Xeral de Vivenda e 
Urbanismo, Heriberto García se presentó 
la nueva Comisión de Vivienda, integrada 
por Daniel Hermosilla Hermida, Víctor 
González Jove, Arturo Ramírez González, 
David Pernas y por ACO Román Gómez 
Crespo.

Esta comisión celebrará reuniones 
periódicas para avanzar en el reto de 
construir entre 4.000 y 4.500 viviendas 
en los próximos cuatro años, con una 
inversión de 632 millones de euros. En 
la primera reunión se consultó sobre la 
modalidad de licitación prevista, las zonas 
geográficas de actuación, la distribución 
entre venta y alquiler, así como los criterios 
de industrialización a aplicar

El trabajo de esta comisión no solo 
se enfocará en cumplir los objetivos 
de construcción, sino que también 
representa una oportunidad única para 
el sector: impulsar la industrialización y la 
digitalización como pilares fundamentales 
de la transformación en curso. En este 
sentido, se trasladó a la Conselleira la 

necesidad de industrializar el sector de 
manera progresiva, dada la actual escasez 
de infraestructura y de mano de obra, con 
el objetivo de fortalecer la cadena de valor 
en Galicia.

Propuestas de FEPROGA a la Consellería 
de Vivenda (julio 2024)

A través de FEPROGA recibimos el encargo 
de elaborar propuestas de actualización 
y mejora de la muy distinta normativa 
reguladora de la actividad de promoción 
y construcción de viviendas, con la 
finalidad declarada, y sentida por todos 
los operadores jurídicos y la ciudadanía en 
general, de conseguir un marco normativo 
que permita una mayor oferta de vivienda, 
especialmente en lo referente a vivienda 
asequible.

1. Planeamiento urbanístico
- Reducción del contenido de los PGOM 
para acortar su tramitación.
- Impulso a la emisión única y en plazo 
máximo de 2 meses de los informes 
sectoriales.
- Propuesta de un procedimiento único 
de planeamiento, gestión y urbanización.
- Supresión de la tramitación ambiental de 
proyectos de urbanización ya informados.
- Simplificación de modificaciones 
menores del planeamiento (alineaciones, 
usos...).
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- Valoración positiva de los estudios de 
detalle como herramienta de ajuste 
flexible.

2. Suelos Urbanos No Consolidados (SUNC)
- Solicitud de exenciones a los límites de 
edificabilidad por sostenibilidad para 
facilitar la regeneración urbana.
- Inclusión de las “actuaciones de dotación” 
dentro del suelo urbano consolidado.

3. Gestión urbanística
- Ampliación del uso de la reparcelación a 
suelo urbano consolidado.
- Posibilidad de excluir parcelas edificadas 
para favorecer viabilidad.
- Monetización del 10% de cesiones 
incluida directamente en el proyecto de 
reparcelación.
- Potenciar la iniciativa pública y la 
colaboración público-privada en sistemas 
de cooperación.
- Supresión de trámites innecesarios en 
sistemas de compensación con modelos 
tipo de la Xunta.
- Clarificación de la recepción de obras de 
urbanización (recepción tácita, expresa o 
presunta).
- Regulación más precisa de las entidades 
de conservación y su duración máxima.

4. Licencias
- Implantación de fichas normalizadas de 
parámetros urbanísticos para agilizar el 
análisis técnico.
- Potenciación de las ECCOM como 
entidades certificadoras para reducir 
tiempos y facilitar el silencio positivo.
- Propuesta de que los informes técnicos se 
sustituyan por jurídicos en procedimientos 
con ECCOM.

5. Caducidad y prórrogas
- Propuesta para evitar la paralización de 
obras mediante declaración responsable 
cuando no exista expediente de caducidad 
abierto.

6. Propiedad por capas / complejos 
inmobiliarios
- Propuesta para permitir la propiedad 
diferenciada de subsuelo y vuelo 
(especialmente en cesiones obligatorias), 

evitando la aplicación literal de los 
principios romanistas.

7. Normalización de fincas
- Simplificación del procedimiento 
para tramitar en un único expediente 
delimitación y normalización.
- Flexibilización del requisito de aceptación 
del 50% de los propietarios para casos 
iniciados de oficio.

8. Concepto de solar
- Modificación del art. 27 RLSG para 
concretar requisitos de urbanización, 
infraestructuras y linderos.
- Propuesta de permitir ocupación directa 
y cesiones anticipadas para calificación de 
solar.

9. Edificabilidad y envolvente térmica
- Restricción del cómputo de edificabilidad 
a la envolvente térmica.
- Exclusión de garajes, trasteros, terrazas y 
zonas comunes no habitables.
- Incentivos para mejoras en eficiencia 
energética sin penalización edificatoria.

10. Normas de habitabilidad
- Propuesta de revisión del documento 
normativo para facilitar rehabilitación y 
cambios de uso.
- Reducción de rigidez normativa, 
incorporación de excepciones y fomento 
de la versatilidad tipológica.

11. Ley de rehabilitación, regeneración y 
renovación urbana
- Petición de derogación o reinterpretación 
de la Disposición Transitoria 1ª de la Ley 
1/2019 para activar medidas clave de 
rehabilitación.
- Inclusión de las actuaciones de 
dotación en la categoría de suelo urbano 
consolidado.

12. Proyectos de interés autonómico
- Apoyo a su uso para vivienda protegida.
- Sugerencia de sistemas de gestión 
mixtos (cooperación + expropiación) con 
participación activa de propietarios.

13. Vivienda protegida
- Eliminación de la duplicidad de trámites 
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con calificaciones provisional y definitiva.
- Sustitución por declaración responsable 
con documentación.
- Propuesta de vincular el destino 
del patrimonio municipal de suelo 
exclusivamente a vivienda protegida.
- Revisión del registro de demandantes: 
función estadística, sin interferencias en la 
comercialización.

14. Fiscalidad inmobiliaria autonómica
- Propuesta de rebaja del tipo general de 
AJD al 0,75%.
- Tipos reducidos de TPO y AJD en 
operaciones vinculadas a rehabilitación, 
permutas, alquiler, eficiencia energética o 
zonas protegidas.
- Progresividad de los tipos de AJD según 
el valor del inmueble u operación.
- Bonificación del 99% de la base imponible 
no vinculada al principal de los préstamos 
hipotecarios.

Visita al delegado Territorial de la Xunta

El 10 de junio realizamos una visita 
por su nombramiento al delegado 
Territorial de la Xunta, Manuel Pardo 
hablamos de formación y posibles vías 
de comunicación, necesidades del 
sector de personal cualificado, de que 
seamos considerados estratégicos y la 
necesidad de más inversión en obra 
pública en nuestra provincia. 
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Administración Local
Reunión con el Alcalde de la Ciudad de 
Ourense, Gonzalo P Jácome.

El 23 de mayo de 2024 nos reunimos 
con el alcalde, el concejal de urbanismo, 
la presidenta del coag Enma Noriega y 
el presidente de los arquitectos técnicos, 
Darío López. Por una parte, los tres 
colectivos le cursamos invitación al 
concejal Fran Lorenzo para contar con 
su participación en nuestra jornada del 
30 de mayo sobre las ECCOM, y por otra, 
le planteamos la creación de una mesa 
de la edificación en la que participemos 
técnicos, sector y concello. Esta mesa 
es una figura que ya existe en otras 
ciudades con buenos resultados, se trata 
de constituir una canal de comunicación 
permanente entre las entidades que 
la integran para el seguimiento de las 
incidencias observadas en las actuaciones 
urbanísticas, así como un espacio de 
análisis, debate y búsqueda de soluciones 
para el proceso edificatorio y rehabilitador. 
La propuesta fue acogida positivamente, 
quedando emplazados para valorar el 
borrador de acta fundacional y marcar 
una reunión con los jurídicos del concello.

El concejal también nos anunció que están 
trabajando en la estandarización de los 
procesos con el fin de unificar criterios de 
los funcionarios, que en próximas fechas 
publicarán en la página web del concello 
el contenido necesario en una declaración 
responsable y la implantación en de la 

plataforma de interoperabilidad del COAG, 
la cual permite que las administraciones 
que han habilitado este servicio puedan 
descargar de manera automática la 
documentación visada o registrada en el 
colegio. Esta autorización sustituye a la 
presentación de la documentación en el 
registro de entrada de la administración, 
bien por parte del administrado, bien por 
parte del colegiado en su representación.

Finalmente, el 13 de febrero formalizamos 
la creación de la MESA PARA EL 
DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE DE 
LA CIUDAD DE OURENSE, un compromiso 
conjunto para impulsar un urbanismo 
sostenible, seguro y eficiente.

En esta mesa estuvieron presentes: 
Santiago Ferreiro, presidente de ACO; 
Francisco Lorenzo, concejal de urbanismo 
del Ayuntamiento de Ourense; Emma 
Noriega, presidenta del Colegio de 
Arquitectos de Ourense (COAG); y Darío 
López, del Colegio de Aparejadores de 
Ourense (COATOU).

Esta MESA PARA EL DESARROLLO 
URBANO SOSTENIBLE DE LA CIUDAD 
DE OURENSE representa un esfuerzo 
conjunto para impulsar el desarrollo 
urbano de Ourense, promoviendo la 
colaboración entre el sector público y 
privado en favor de la calidad, la seguridad 
y la eficiencia en los procesos de edificación 
y rehabilitación, así como en un desarrollo 
urbano sostenible.

Se constituyó como un canal de 
comunicación permanente entre 
las entidades que la integran para el 
seguimiento de las incidencias observadas 
en las actuaciones urbanísticas, así 
como un espacio de análisis, debate y 
búsqueda de soluciones por parte de 
todos los agentes implicados en los 
procesos edificatorios, rehabilitadores y 
de desarrollo urbano.

Como consecuencia de las conclusiones y 
del trabajo conjunto que se desarrolle en 
la MESA, podrán establecerse acuerdos 
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de colaboración específicos entre todos 
o algunos de los participantes, que serán 
recogidos, en su caso, en el correspondiente 
convenio de colaboración donde se fijarán 
las obligaciones concretas de cada parte.

que contáramos con ello, intentará incluirlo 
en la próxima aprobación de remanente 
presupuestario, en caso de no ser posible 
quedaría pendiente para la aprobación del 
presupuesto del próximo año. También 
aprovechamos la visita para invitar al 
presidente de la Diputación a participar 
en los “Diálogos polo futuro da economía 
ourensana”, quedando emplazados para 
el próximo mes de septiembre.

Administración 
Provincial
Visita al Presidente de la Diputación 
Provincial de Ourense, Luís Menor.

El 3 de junio realizamos una visita al 
presidente de la Diputación de Ourense, 
Luis Menor, para volver a recabar el 
apoyo del presidente a nuestra solicitud 
de incorporación de la Diputación como 
miembro adherido de la Federación 
Gallega de la Construcción, tal como está la 
AGI a día de hoy. Luis Menor nos manifestó 
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Visita al subdelegado del Gobierno.

En septiembre realizamos una visita 
al recién nombrado subdelegado del 
Gobierno, Eladio Santos. Abordamos 
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cuestiones como la necesidad de agilizar 
los trámites para la incorporación de 
personas extranjeras, la inversión del 
Estado en la provincia, la coordinación 
de las distintas administraciones para 
aprovechar los fondos Next y la utilización 
de los medios propios en importantes 
obras de la provincia.

Estudio CNC sobre el incremento del 
porcentaje de gastos generales.

Esta es una antigua reclamación del sector 
ante el incremento de la producción 
normativa y las cargas administrativas, 
con repercusión en la contratación 
pública, que se viene produciendo en los 
dos últimos decenios. El porcentaje del 
13% del presupuesto de ejecución material 
que consideran casi en su totalidad las 
administraciones se ha quedado obsoleto 
para cubrir el coste real de estructura.

Todas las asociaciones integradas en CNC 
hemos realizado una consulta a nuestras 
empresas sobre los costes generales 
que están asumiendo. Se ha creado un 
grupo de trabajo que ya ha aprobado un 
documento final que se ha hecho público 
hoy 9 de octubre.

El resultado de este estudio, en el que ha 
participado nuestras empresas asociadas 
y una amplia muestra de empresas 
contratistas de diferentes tamaños del 
resto de España, desde PYMES a grandes 
grupos empresariales, refleja que el 
rango de gastos generales (estructura 
organizativa no adscrita a proyecto, 
seguros, tasas de la Administración, 
ICIO, Gestión de residuos, Huella de 
Carbono, políticas de Seguridad y Salud, 
Medioambiente, Calidad, BIM, I+D+i, RSC, 
etc.) oscila entre un 16 y un 20%, lo que 
supone entre 3 y 6 puntos porcentuales 
por encima del 13% de gastos generales 
que, salvo alguna excepción, consideran 
las Administraciones de forma habitual y 
generalizada.



63

El estudio establece propuestas legislativas 
para los Ministerios de Transporte y el 
de Transición Ecológica y modificar 
el apartado 2 del Art. 131 del RGLCAP, 
recuperando la horquilla del porcentaje 
16 al 20% de gastos generales sobre 
el presupuesto de ejecución material, 
prevista en la normativa reglamentaria 
hasta 1987.

Relaciones con las Administraciones

Otras actividades
ULTREIA.

El miércoles 18 de septiembre, 
nuestro secretario Cesáreo F. Ríos y el 
vicepresidente Román Gómez Crespo 
estuvieron presentes en las jornadas, 
organizadas por la Xunta de Galicia y la 
Confederación Empresarial de Ourense. 

En la mesa 1 del sector construcción, 
discutimos sobre emprendimiento, 
los desafíos que afrontamos y las 
oportunidades que se nos abren en el 
futuro.
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PREMIOS PIZARRA.

Participamos como jurado para la elección 
de los galardones de la segunda edición del 
certamen trienal “Premio de Construcción 
Sostenible con Pizarra”, convocado por el 
Clúster da Pizarra de Galicia.

Dos premios fueron concedidos a sendas 
obras, en la categoría de Mejor Cubierta 
y Mejor Fachada, además de un Accésit 
especial que en esta edición se concedió 
a una tercera obra.
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JORNADA CLUSTER PIZARRA.

Formamos parte de la Mesa Redonda 
compuesta por Emma Noriega, 
presidenta de la Delegación de Ourense 
del Colegio Oficial de Arquitectos de 
Galicia; Darío López, presidente del 
Colegio Oficial de Arquitectura Técnica de 
Ourense; y Cesáreo Fernández, gerente 
da Asociación Provincial de Empresarios 
de la Construcción de Ourense, fueron 
los miembros participantes de la mesa 
redonda de esta Jornada Técnica que, 
moderados por Jaime Pereira, secretario 
general de la Confederación Empresarial 
de Ourense, desarrollaron un debate muy 
productivo sobre el futuro del sector en 
Ourense y en Galicia.

Abordaron, entre otras cuestiones, el tema 
de la supresión de las limitaciones al uso de 
la pizarra que todavía existen en algunas 
normativas municipales, haciendo 
hincapié en que los profesionales de la 
arquitectura y de la construcción deben 
apostar siempre por materiales naturales 
y sostenibles que se extraen y se elaboran 
en Galicia, como es el caso de la pizarra.



CONVENIOS 
CON OTRAS
ENTIDADES
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Ofrece la Cuenta Sabadell Negocios Plus 
PRO, pensada para que autónomos, 
comercios y pequeñas empresas se hagan 
grandes.

- Abono del 10% de tu cuota de colegio/
asociado hasta 50 euros por cuenta.

- Tarjeta de débito y de crédito sin 
comisiones, ni de emisión ni de 
mantenimiento.

Ayuda a las empresas asociadas en la 
búsqueda de la mejor oferta energética. 
Los gestores de AE2000 contactarán con 
los asociados para realizar un estudio de 
ahorro en la factura eléctrica a coste CERO.

- Comparador de ofertas en 
comercializadoras.

- Compras agrupadas a mercado.

- Optimización de parámetros de 
contratación a partir de la factura actual 
de electricidad.

- Agrupación de inicios y fin de contratos 
en caso de multisuministros.

- ISO 9001:2008 y su adecuación ISO 
9001:2015; Calidad, ISO 14001:2004 
y su adecuación ISO 14001:2015; 
Medioambiental OHSAS 18001:2007; 
Seguridad y Salud en el Trabajo EMAS.

- Descuentos de hasta un 20 % para los 
asociados en servicios.

- Ley Orgánica Protección de Datos; Ley 
de Servicios de la Información y Comercio 
Electrónico; Prevención de blanqueo de 
capitales y financiación del terrorismo.

- Diseño web, aplicaciones; e-Commerce; 
tienda online, alojamiento, dominios, 
posicionamiento, redes sociales…

- Asesoramiento para tramitar la exención 
del 85% del Impuesto sobre la Electricidad 
para determinados procesos metalúrgicos.

- En enero de 2022, AE2000 llegó a un 
acuerdo con ACCIONA GREEN (EÓLICA), 
exclusivo para las empresas asociadas de 
ACO, ya que debido a la alta volatilidad de 
los precios, con esta operación los socios 
dejarían los 150/200€MWh, aplanando la 
curva de carga de los suministros
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- Seguro de convenio colectivo del sector.

- Ventajosa prima anual por asegurado y 
que cubre las consecuencias derivadas 
de enfermedades profesionales o 
comunes, accidentes en el trabajo o no 
laborales, además de invalidez absoluta 
y permanente, gran invalidez o invalidez 
profesional.

Acuerdo con eQuaby Prevención S.L. para 
la gestión de la prevención de riesgos 
laborales en el sector de la construcción. 
Ofrece descuentos de hasta el 30 % sobre 
las tarifas oficiales tanto a ACO como a los 
asociados.

- Tanto ACO como sus asociados tendrán 
a su disposición el servicio de OFERTAS 
DE EMPLEO del Colegio, con el fin de 
incorporar colegiados al sector de la 
construcción.

- Además podrán participar en condiciones 
ventajosas, como asistentes en aquellas 
jornadas o acciones formativas que 
organice el Colegio.
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- Descuentos de hasta el 19,5% en la 
compra de vehículos nuevos, a los que 
se le podrán sumar otros descuentos por 
flotas, por entrega de vehículos o por 
financiación. 

- También se recogen descuentos en el 
servicio de postventa y tarifas preferentes 
en el alquiler de furgones y turismos.

OCA Hotels ofrece descuentos especiales 
en todos los establecimientos OCA Hotels 
de España y Portugal.

Convenios con otras entidades
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Acuerdo de colaboración para suministro 
de gasóleo en las instalaciones de nuestras 
empresas asociadas (Gasóleo A, B y C).

- Instalación y cesión de depósitos de 
doble pared.

- Ayuda en tramitación de altas en 
industria.

- Envío de precio diario según variación 
del mercado que se hará llegar a través de 
la asociación.

- Otros servicios: limpieza de depósitos, 
desatascos y vaciado de fosas, limpieza 
industrial y gestión de resituos, y venta de 
AdBlue GREENCHEM.

Colaboración con la que todas nuestras 
empresas y sus personas trabajadoras 
podrán beneficiarse de descuentos 
exclusivos con la TARJETA STARRESSA 
DIRECT.

- Tarjeta con doble descuento, presencial 
y en cashbanck, sin coste.

- Descuentos exclusivos.

- Factura automática a final de mes.

- Descuento fijo, no vinculado al precio del 
combustible.

- Descuentos sin caducidad.

Memoria ACO 2024

¿Sabías que #Homyspace es una 
empresa especializada en la gestión 
de desplazamientos de personas 
trabajadoras por toda España, Francia y 
Portugal, mediante alquiler de vivienda?

- Oferta de un 20% de descuento en la tarifa 
de gestión de la empresa Homyspace para 
nuestras empresas asociadas.

- Descuentos desde los 3 hasta los 10 
céntimos de euro por litro en seis tipos 
de combustible disponibles en más de 
una treintena de estaciones de servicio 
situadas en la provincia de Ourense.

Pago electrónico en autopistas. 
Adquisición del dispositivo Solred VIA T, 
libre de gastos de mantenimiento, con un 
coste de 10 euros (su precio sin descuentos 
es de 41 €) y la renovación supone 10 euros 
cada cinco años.

- Servicio Waylet para las tarjetas Solred 
profesionales, que permite vincular la 
tarjeta a la aplicación de Repsol -Solred y 
pagar con el móvil.
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Beneficios de descuentos en el suministro 
de combustibles y Adblue, promociones 
especiales en la distribución de gasóleo 
a domicilio de STAROIL, y servicios y 
ventajas de las tarjetas de suministro de 
combustible de STAROIL.

- Descuentos económicos exclusivos en el 
suministro de combustibles y AdBlue.

- Promociones especiales en la distribución 
de Gasóleo a domicilio.

- Tarjeta de crédito Staroil totalmente 
gratuita.

- Control total de consumos realizados 
con factura electrónica por matrícula y 
posibilidad de exportación de ficheros.

La Fundación SEUR, entidad sin ánimo de 
lucro, lleva a cabo el proyecto “Tapones 
para una nueva vida”, un proyecto 
solidario y ambiental de reciclado de 
tapones, destinado a facilitar a niños y 
niñas sin recursos un tratamiento médico 
no reglado en el sistema sanitario o 
materiales que les permitan paliar los 
problemas físicos que padecen y que no 
puedan obtener por otros medios.

Es por ello que, nació en ACO el deseo 
de unirse y colaborar en el proyecto, 
instalando en sus locales los 
correspondientes puntos de recogida 
para que se depositen los tapones.

Convenios con otras entidades



CIRCULARES
INFORMATIVAS
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Una de las funciones que desarrolla ACO 
de forma habitual y durante todo el año 
es la comunicación permanente con 
sus asociados, bien informando de las 
actividades de la propia asociación como 
de todos aquellos asuntos que puedan ser 
de interés para el sector. Para mantener 
un contacto fluido, la asociación envió en 
2024 las siguientes circulares informativas 
que aquí se mencionan:

	‐ Relación de circulares enviadas en el 
año 2023.

	‐ Publicación calendario laboral 
construcción Ourense para 2024.

	‐ Real Decreto-ley 8/2023 medidas 
fiscales e inmobiliarias.

	‐ Tipo legal de interés de demora durante 
el primer semestre natural del año 2024.

	‐ Índices de precios oficiales 
correspondientes al segundo trimestre 
de 2023.

	‐ Subvencións: Axudas ás PYMES no 
ámbito internacional.

	‐ Asistencia por videoconferencia en los 
puntos de información catastral.

	‐ Plan de pensiones del sector de la 
construcción. Presentación y guía 
explicativa.

	‐ Encuesta gastos generales.
	‐ Jornada plan de pensiones sector de la 
construcción.

	‐ Bono autónomo – TR341.
	‐ Orientaciones para la integración de la 
prevención de riesgos laborales en el 
diseño de cubiertas.

	‐ Documento de límites de exposición 
profesional para agentes químicos en 
España – 2024.

	‐ Programa nueva oportunidad de las 
personas autónomas.

	‐ Aportaciones al plan de pensiones 

simplificado y tablas salariales del 
convenio de la construcción de la 
provincia de Pontevedra.

	‐ Plan Galicia Emplea y ayudas a la 
conciliación de autónomos.

	‐ Ayudas contratación autónomos.
	‐ Plan nacional contra el radón.
	‐ Entrada en vigor del plan de pensiones 
de empleo simplificado del sector de la 
construcción.

	‐ Acuerdo ACO-Homyspace.
	‐ Programa de ayudas para implantar 
la igualdad laboral, la conciliación y la 
responsabilidad social.

	‐ SMI 2024.
	‐ Información ATRIGA.
	‐ Consulta a la Tesorería General de 
la Seguridad Social acerca de las 
cotizaciones de atrasos al plan de 
pensiones del sector de la construcción.

	‐ Convenio sector construcción Ourense.
	‐ Publicación revisión tabla salarial año 
2024 y aportación al plan de pensiones 
para los años 2022-2023-2024.

	‐ Aval de la Xunta de Galicia para la 
adquisición de vivienda para jóvenes.

	‐ Línea de ayudas para la adquisición de 
vivienda en Galicia.

	‐ Información plan de pensiones del 
sector de la construcción.

	‐ Convenio ACO-Colegio de Economistas 
de Ourense.

	‐ Índices provisionales - tercer trimestre 
2023.

	‐ Encuesta plan Renove maquinaria.
	‐ Obligatorio de suscribir el plan de 
pensiones de empleo simplificado del 
sector de la construcción a través de 
VidaCaixa.

	‐ Rebuild 2024 - Madrid del 19 al 21 de 
marzo de 2024.

	‐ Publicación tablas salariales provincia 
de Pontevedra 2022 y 2023.

	‐ Aportaciones al plan de pensiones 

Circulares informativas
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simplificado.
	‐ Guía sobre la tributación de la 
propiedad y el alquiler de vivienda.

	‐ Prácticas de productos gráficos.
	‐ Índices de precios de referencia.
	‐ Zonas de mercado tensionado.
	‐ Webinar sobre aspectos esenciales 
sobre el plan de pensiones de empleo 
de la construcción.

	‐ Información medición de gas radón en 
los centros de trabajo.

	‐ Directorio de empresas asociadas ACO 
2024.

	‐ Invitación roadshow presentación 
proyecto Bid4Tenders.

	‐ Procedencia de la inscripción del plan 
de igualdad de empresa elaborado 
unilateralmente por la empresa ante la 
ausencia de órganos representativos 
de las personas trabajadoras para su 
negociación.

	‐ Buscador de empresas clasificadas.
	‐ Acuerdo de colaboración ACO-Sabadell.
	‐ Horario de verano.
	‐ Índices de precios oficiales 
correspondientes al tercer trimestre de 
2023.

	‐ Congreso internacional de reciclaje de 
residuos de construcción y demolición 
Zaragoza, 13 y 14 de noviembre de 2024. 
Índices provisionales - cuarto trimestre 
2023.

	‐ Programa Kit Consulting. Ayudas 
destinadas al asesoramiento para la 
digitalización de las PYMES.

	‐ Acreditación de la solvencia financiera 
del ejercicio 2023. Declaración del año 
2024.

	‐ Memoria actividades ACO 2023.
	‐ Directorio empresas asociadas ACO 
2024.

	‐ Protocolo de actuación en el sector 
de la construcción ante fenómenos 
meteorológicos adversos relacionados 

con las altas temperaturas.
	‐ Incremento de los precios máximos 
de venta y renta de las viviendas 
protegidas en Galicia.

	‐ Convenio colectivo del sector de 
la construcción de la provincia de 
Pontevedra.

	‐ Publicación de programa de ayudas 
financiadas por la Unión Europea - 
NextGenerationEU para el año 2024.

	‐ Índices de precios oficiales 
correspondientes al cuarto trimestre de 
2023.

	‐ Ayudas “Bono Pyme” para la 
conectividad.

	‐ Línea de préstamos ICO - construcción 
viviendas alquiler social - Plan 
Recuperación, Transformación y 
Resiliencia.

	‐ Ayudas AMTEGA para PYMES.
	‐ Reenvío acuerdo ACO-Homyspace.
	‐ Índices provisionales - primer trimestre 
2024.

	‐ Ayudas a proyectos innovadores de 
energías renovables y almacenamiento, 
así como a la implantación de sistemas 
térmicos renovables.

	‐ Jornada sobre préstamos ICO para 
vivienda asequible.

	‐ Incidencias en cuanto a los plazos 
de pago con las entidades locales de 
Galicia.

	‐ Línea de préstamos ICO - construcción 
de viviendas para alquiler social - Plan 
de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia.

	‐ Prohibición de contratar por falta de 
inscripción del plan de igualdad.

	‐ Informe CNC medios propios (TRAGSA).
	‐ Calendario laboral de la construcción de 
la provincia de A Coruña.

	‐ Índices de precios oficiales 
correspondientes al primer trimestre de 
2024.

	‐ Convocatoria de ayudas - programa de 

Memoria ACO 2024
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apoyo al transporte sostenible y digital.
	‐ Convenio provincial del sector. Firmado 
el calendario laboral para el año 2025.

	‐ Publicación fiestas laborales 2025, 
festivos locales Ourense 2025, festivos 
locales de las cuatro provincias 2025.

	‐ Calendario laboral sector construcción 
de Lugo para 2025.

	‐ Libros de subcontratación.
	‐ Publicación calendario laboral 
construcción Ourense para 2025.

	‐ Acuerdo ACO AE2000.
	‐ Adenda acuerdo de colaboración ACO-
ATRIGA.

	‐ Calendario laboral sector construcción 
de Pontevedra para 2025.

	‐ Calendarios laborales sector 
construcción A Coruña, Lugo, Ourense y 
Pontevedra para 2025.

	‐ Corrección de errores en la publicación 
de festivos locales de las cuatro 
provincias 2025 (enviados en la circular 
ACO n.º 73-2024).

	‐ Índices provisionales - segundo 
trimestre 2024.

	‐ Homyspace simplifica el alojamiento 
para trabajadores desplazados para los 
trabajos de reconstrucción en Valencia.

	‐ SAREB proyecto Viena.



OTRAS
ACTIVIDADES
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Plan de Igualdad 
2023-2026
En el año de referencia, ACO puso en 
marcha el Plan de Igualdad entre Hombres 
y Mujeres (2023-2026), una herramienta de 
trabajo consensuada por todas las partes 
sociales de la empresa, con vocación de 
continuidad y que velará por el principio 
de igualdad en el seno de la organización.

Este documento nace del convencimiento 
expreso, tanto de la dirección como de 
la Comisión Negociadora del Plan, de 
que la no discriminación, la igualdad y la 
conciliación de la vida familiar, laboral y 
personal permiten valorar y optimizar las 
potencialidades y posibilidades de todo el 
capital humano de la entidad, a la vez que 
mejora su calidad de vida y esta redunda 
en el incremento de la productividad de la 
empresa.

Con este plan, que nace del diagnóstico 
de las fortalezas y debilidades de la 
organización, se pretende además una 
mejora continua y evitar que la entidad 
se estanque en su objetivo de alcanzar la 
igualdad real entre mujeres y hombres, 
revisando las actuaciones implantadas 
mediante una evaluación continua y 
comprobando si los cambios aportan 
las deseadas soluciones ante posibles 
situaciones de desigualdad. El 9 de 
marzo de 2023, la Xefatura Territorial de la 
Consellería de Promoción do Emprego e 
Igualdade de la Xunta de Galicia comunicó 
a la Asociación la inscripción del Plan de 
Igualdad en el correspondiente registro 
de la administración autonómica.

Protocolo de prevención 
contra el acoso
ACO dio un paso más en la defensa de 
un entorno laboral libre de situaciones 
de acoso. Para ello implantó el Protocolo 
de Prevención y Actuación en casos de 
acoso sexual o por razón de sexo, moral o 
discriminatorio.

Para actuar contra el acoso, en cualquiera 
de sus manifestaciones en el ámbito 
laboral, ACO aplica un protocolo de no 
tolerancia con las conductas contrarias a 
la libertad sexual y la integridad moral en 
el trabajo, incidiendo de modo especial 
en el acoso sexual y el acoso por razón de 
sexo, sin atender a quién sea la víctima 
o la persona ofensora, ni cuál sea su 
rango jerárquico. Cualquier conducta de 
este tipo será considerada falta laboral, 
dando lugar a las sanciones que también 
determina este protocolo.

El documento también señala que se 
establecerán medidas de protección 
para las víctimas, destacando que todo 
el personal de ACO tiene también la 
responsabilidad de ayudar a garantizar 
un entorno de trabajo en el que resulte 
inaceptable e indeseable el acoso. 
Además, el conocimiento y respeto a los 
principios establecidos en este protocolo 
serán incluidos en las condiciones de 
subcontratación con otras empresas.

Otras actividades
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Plan de Igualdad 2023-2026 
 
En el año de referencia, ACO puso en marcha el Plan de Igualdad entre 
Hombres y Mujeres (2023-2026), una herramienta de trabajo consensuada 
por todas las partes sociales de la empresa, con vocación de continuidad y 
que velará por el principio de 
igualdad en el seno de la 
organización. 
 
Este documento nace del 
convencimiento expreso, tanto de 
la dirección como de la Comisión 
Negociadora del Plan, de que la 
no discriminación, la igualdad y la 
conciliación de la vida familiar, 
laboral y personal permiten 
valorar y optimizar las 
potencialidades y posibilidades de 
todo el capital humano de la 
entidad, a la vez que mejora su 
calidad de vida y esta redunda en el incremento de la productividad de la 
empresa. 
 
Con este plan, que nace del diagnóstico de las fortalezas y debilidades de la 
organización, se pretende además una mejora continua y evitar que la 
entidad se estanque en su objetivo de alcanzar la igualdad real entre 
mujeres y hombres, revisando las actuaciones implantadas mediante una 
evaluación continua y comprobando si los cambios aportan las deseadas 
soluciones ante posibles situaciones de desigualdad. 
 
El 9 de marzo de 2023, la Xefatura Territorial de la Consellería de 
Promoción do Emprego e Igualdade de la Xunta de Galicia comunicó a la 
Asociación la inscripción del Plan de Igualdad en el correspondiente registro 
de la administración autonómica. 
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Protocolo de prevención contra el acoso 
 
También en 2022, ACO dio un paso más en la defensa de un entorno laboral 
libre de situaciones de acoso. Para ello implantó el Protocolo de Prevención 
y Actuación en casos de acoso sexual o por 
razón de sexo, moral o discriminatorio. 
 
Para actuar contra el acoso, en cualquiera de 
sus manifestaciones en el ámbito laboral, 
ACO aplica un protocolo de no tolerancia con 
las conductas contrarias a la libertad sexual 
y la integridad moral en el trabajo, 
incidiendo de modo especial en el acoso 
sexual y el acoso por razón de sexo, sin 
atender a quién sea la víctima o la persona 
ofensora, ni cuál sea su rango jerárquico. 
Cualquier conducta de este tipo será 
considerada falta laboral, dando lugar a las 
sanciones que también determina este protocolo. 
 
El documento también señala que se establecerán medidas de protección 
para las víctimas, destacando que todo el personal de ACO tiene también la 
responsabilidad de ayudar a garantizar un entorno de trabajo en el que 
resulte inaceptable e indeseable el acoso. Además, el conocimiento y 
respeto a los principios establecidos en este protocolo serán incluidos en las 
condiciones de subcontratación con otras empresas. 

 
 
Compliance, buenas prácticas en las 
organizaciones 
 
El llamado Compliance, conjunto de procedimientos y buenas prácticas para 
el control legal de las organizaciones, ya forma parte de un modo claro y 
definido de las políticas que desarrolla ACO. 
 
 



78

Compliance, buenas 
prácticas en las 
organizaciones
El llamado Compliance, conjunto de 
procedimientos y buenas prácticas para 
el control legal de las organizaciones, ya 
forma parte de un modo claro y definido 
de las políticas que desarrolla ACO.

La Asociación se sumó a una extensa red 
de entidades, empresas y organizaciones 
que han apostado por el Compliance 
–que también se tiene en cuenta en 
las licitaciones internacionales-, como 
conjunto de medidas a adoptar para 
cumplir con el marco normativo aplicable, 
identificar los riesgos legales y establecer 
mecanismos de prevención, gestión y 
control. Se trata así de cumplir con la 
legalidad en todos los ámbitos de la 
empresa para evitar sanciones.

En el caso de ACO, el Compliance 
se solapa con el código de buenas 
prácticas recogido en los estatutos de 
la Asociación. La Junta Directiva es la 
encargada de aprobar el código, así 
como la norma de canal responsable, que 
tendrá la finalidad de recibir y tramitar 
las comunicaciones (denuncias, quejas, 
sugerencias, reclamaciones) en materia 
de cumplimiento normativo que deseen 
realizar a ACO sus trabajadores, asociados 
o proveedores. También la junta directiva 
deberá aprobar la norma reguladora de 
persona responsable de cumplimiento 
normativo, que debe ser el gerente de la 
asociación.

Publicaciones
La Memoria de Actividades de ACO recoge, 
en cada publicación, toda la actividad 
desarrollada por la Asociación a lo largo 
del año de referencia. Así quedó plasmada 
también en la edición de 2023, con toda 
la información referida a formación, 
prestación de servicios, relaciones con 
las administraciones públicas, otras 
actividades y un amplio estudio sobre la 
evolución del sector.

ACO también edita el Directorio de 
Empresas asociadas, en el que se publica 
una relación completa de asociados, el 
subsector de actividad al que pertenecen, 
dirección y contacto.

Memoria ACO 2024

 90 

En noviembre de 2022, 
la Asociación se sumó a 
una extensa red de 
entidades, empresas y 
organizaciones que han 
apostado por el 
Compliance –que 
también se tiene en cuenta en las licitaciones internacionales-, como 
conjunto de medidas a adoptar para cumplir con el marco normativo 
aplicable, identificar los riesgos legales y establecer mecanismos de 
prevención, gestión y control. Se trata así de cumplir con la legalidad en 
todos los ámbitos de la empresa para evitar sanciones. 
  
En el caso de ACO, el Compliance se solapa con el código de buenas 
prácticas recogido en los estatutos de la Asociación. La Junta Directiva es la 
encargada de aprobar el código, así como la norma de canal responsable, 
que tendrá la finalidad de recibir y tramitar las comunicaciones (denuncias, 
quejas, sugerencias, reclamaciones) en materia de cumplimiento normativo 
que deseen realizar a ACO sus trabajadores, asociados o proveedores. 
También la junta directiva deberá aprobar la norma reguladora de persona 
responsable de cumplimiento normativo, que debe ser el gerente de la 
asociación. 
 
 
Publicaciones 
 
La Memoria de Actividades de ACO recoge, en 
cada publicación, toda la actividad desarrollada 
por la Asociación a lo largo del año de 
referencia.  Así quedó plasmada también en la 
edición de 2021, con toda la información 
referida a formación, prestación de servicios, 
relaciones con las administraciones públicas, 
otras actividades y un amplio estudio sobre la 
evolución del sector.  
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Otras actividades

Redes Sociales
Las redes sociales, Facebook, Instagram 
y Linkedin, han transformado el modo 
de comunicarse con todos los agentes 
implicados en el sector de la construcción, 
además de convertirse en una ventana 
abierta a la sociedad.

Web
Organización, actividades, servicios y 
nuevas herramientas tecnológicas están 
a disposición de empresas y trabajadores 
en acourense.com, el sitio web desde el 
que ACO está presente en la Red.

Expedición de finiquitos
En cumplimiento de la norma recogida 
en el Convenio General del Sector y en 
nuestro Convenio Provincial, se expidieron 
centenares de finiquitos.
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Impacto en 
los medios de 
comunicación
La repercusión que ACO tiene en 
los medios de comunicación, tanto 
en aquellas noticias relacionadas 
con la Asociación como con los más 
diversos aspectos del sector, quedan 
siempre recogidas en las páginas de 
esta Memoria de Actividades. Estos 
son los impactos en medios locales y 
regionales en 2024.
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Otras actividades
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L4  •  OURENSE  •  Martes, 5 de marzo del 2024  •  La Voz de Galicia

Un total de 333 ourensanos fue-
ron atendidos el año pasado por 
el programa de asistencia a per-
sonas con trastornos adictivos de 
la asociación As Burgas. La ma-
yoría «con problemas de alcohol 
principalmente, pero también de 
juego patológico y tabaquismo», 
según explicó el presidente de la 
entidad, Gerardo Flórez Menén-
dez, en la firma del convenio con 
la Consellería de Sanidade para 
seguir prestando un servicio que 
desde el 2008 está ubicado en las 
antiguas urgencias del hospital 
Santa María Nai.

Según el acuerdo rubricado en-
tre Flórez y el conselleiro en fun-
ciones, Julio García Comesaña, 
la entidad recibirá 221.529 euros. 
Es una colaboración que se vie-
ne sucediendo desde hace unos 
veinte años y que sirve como un 
servicio de refuerzo para evitar 
recaídas. «Na etapa aguda trata-
mos aos pacientes perfectamen-
te nos nosos dispositivos asisten-
ciais», remarcó Comesaña, que 
destacó entonces el papel de As 
Burgas en las tareas de preven-
ción así como en el manejo de es-
tos pacientes a largo plazo. «Sen 
vós non sería posible», remar-
có Comesaña tras descartar su 
trabajo como complemento a la 
actividad asistencial del Sergas.

El conselleiro también desta-
có el papel fundamental del ser-
vicio de salud mental del CHUO 

y su trabajo coordinado con As 
Burgas para atender sobre todo a 
pacientes que quieren dejar atrás 
la dependencia del alcohol. Una 
vez estabilizados, en la asocia-
ción les ayudan a evitar posibles 
recaídas. También forma parte 
del convenio el programa Con-

ta Contigo, destinado a personas 
que estuvieron recluidas y aho-
ra se encuentran en proceso de 
reincorporación social.

Más de 2.000 pacientes

Dos de cada tres personas que 
acudieron a esa primera cita el 
año pasado en As Burgas eran 
hombres, un total de 228 por 105 
mujeres. «Con más de 300 per-
sonas que atendemos al año en 

un montante global de pacientes 
vistos, los que llevan años vinien-
do porque es un problema cró-
nico y el tratamiento es a muy 
largo plazo, sobre todo el segui-
miento, de más de 2.000 pacien-
tes atendidos en el 2023», desta-
có Flórez. Son sobre todo perso-
nas que están tratando su alcoho-
lismo, pero también su adicción 
al juego o al tabaco, en este últi-
mo caso, los pacientes llegan de-
rivados del servicio de Neumo-
logía o desde Atención Primaria, 
destacó Flórez. 

En el acto de firma del nuevo 
convenio estuvo presente tam-
bién el gerente del área sanita-
ria de Ourense, Verín y Valdeo-
rras, Félix Rubial.

Más de 300 ourensanos 
luchan contra su adicción al 
alcohol, al juego o al tabaco
El Sergas renueva su convenio con As Burgas

García Comesaña y Méndez (en el centro) firmaron el convenio. 

OURENSE / LA VOZ

La policía de 
Barbadás 
identifica al 
conductor que 
agredió a otro

La Policía Local de Barbadás, 
concretamente el único agen-
te que estaba de servicio el 
fin de semana— identificó al 
conductor que, presuntamen-
te, agredió a otro automovi-
lista la tarde del sábado tras 
una discusión por un asun-
to de tráfico. El agredido fue 
trasladado en ambulancia al 
CHUO, donde fue atendido 
de una fractura de los huesos 
propios dela nariz y de lesio-
nes en las costillas.

La identificación fue posi-
tiva, puesto que el propio au-
tor se presentó este lunes en 
la comisaría de la Policía Na-
cional reconociéndose como 
el conductor al que buscaban. 
Según las fuentes consulta-
das, reconoce los hechos, aun-
que ofreciendo una versión di-
ferente de algunos aspectos, 
como la posible motivación. 
La identificación fue posible 
porque había testigos y gra-
baciones de cámaras, posibles 
pruebas que se incorporaron 
a las diligencias sobre las que 
ya trabaja la Policía Nacional, 
que se hizo cargo del caso por 
estar el número 139 de A Va-
lenzá dentro de su demarca-
ción. El conductor era conoci-
do en ámbitos policiales.

Con un solo policía en Bar-
badás, el guardia tuvo que rea-
lizar gestiones de identifica-
ción y atender a la víctima y 
al tráfico en un ese momento. 
Es una situación que se repi-
te cada fin de semana. 
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O programa 
«Atrápame se 
podes» realiza 
un casting no 
Ponte Vella

Este martes o programa Atrá-

pame se podes, da Televisión 
de Galicia realiza un casting 
en Ourense para seleccionar 
participantes. As persoas inte-
resadas en pasar por este pro-
ceso de selección deben acu-
dir ao centro comercial Pon-
te Vella. O horario para par-
ticipar será de mañá (de 11.00 
a 14.00 horas) e de tarde (de 
16.00 a 19.00 horas) e o único 
requisito imprescindible é ser 
maior de idade. En concreto, 
«buscan xente espontánea, di-
vertida e disposta a responder 
con moito humor».

Todas aquelas persoas inte-
resadas que non poidan acu-
dir presencialmente ao cas-
ting, poden mandar un correo 
electrónico cos seus datos ao 
enderezo atrapamesepodes@
crtvg.gal ou escribir ao núme-
ro de teléfono 629 613 376, xa 
que o proceso de selección 
en liña atópase aberto duran-
te todo o ano.

Premio histórico

O programa presentado por 
Paco Lodeiro, na Televisión de 
Galicia, está a procura de no-
vos concursantes despois de 
entregar en setembro o pre-
mio máis alto da historia da 
televisión en Galicia, cun bo-
ta de 101.800 euros. O afor-
tunado que conseguiu subir 
ao quinto chanzo sen fallar 
ningunha resposta foi o pro-
fesor de música Iván Pantín 
Vázquez.
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El colegio de economistas y los 
constructores ourensanos es-
trechan lazos de colaboración. 
Tanto ACO como sus asocia-
dos tendrán a su disposición 
el servicio de oferta del empleo 
del colegio para la cobertura de 
vacantes en el ámbito conta-
ble, fiscal y laboral en sus em-
presas. El objetivo es ayudar al 
empresariado a encontrar a los 
trabajadores que necesitan pa-
ra lo que se facilitará la tipolo-
gía de profesionales que pue-
den encontrar en el colegio de 
economistas.

Además, el personal de ACO 
y sus asociados podrán partici-
par en condiciones ventajosas 
como asistentes en jornadas y 
acciones formativas organiza-
das por los economistas. Am-
bas instituciones también co-

laborarán en la promoción, di-
vulgación y apoyo de cualquier 
jornada o seminario organiza-
do por los mismos siempre que 
resulte de interés para ambas 
partes. El convenio fue firma-
do este lunes por la decana del 
Colegio de Economistas de Ou-
rense, Carmen Sampayo, y por 
el presidente de ACO, Santia-
go Ferreiro. 

Sector estratégico

Los datos que manejan los 
constructores ponen de mani-
fiesto las dificultades con la que 
se encuentran para lograr per-
sonal cualificado. El número de 
trabajadores vinculados al sec-
tor de la construcción supera 
los 8.557. El paro, por su par-
te, es considerado por la patro-
nal como residual, con una ci-
fra que ronda el millar.

Las constructoras tendrán 
acceso al servicio de empleo 
del colegio de economistas
OURENSE / LA VOZ

El 39 % de los gallegos tienen sobrepeso y el 16,5 % 

son obesos. Además, el 61,6 % de la población no 

hace ejercicio de manera regular y el 41 % se decla-

ra sedentaria. Para luchar contra esas cifras, el Ser-

gas puso en marcha el plan Obesidade Zero, que fue 

presentado a los ourensanos a través de mesas in-

formativas, charlas y andainas (en la imagen, la de 

A Valenzá) en los centros de salud. FOTO MIGUEL VILLAR

Andainas para plantar cara a la obesidad
LA IMAGEN
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Un total de 333 ourensanos fue-
ron atendidos el año pasado por 
el programa de asistencia a per-
sonas con trastornos adictivos de 
la asociación As Burgas. La ma-
yoría «con problemas de alcohol 
principalmente, pero también de 
juego patológico y tabaquismo», 
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antiguas urgencias del hospital 
Santa María Nai.

Según el acuerdo rubricado en-
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Los agentes de la Policía Na-
cional de Ourense procedieron a 
la detención del presunto autor 
de la descarga fraudulenta de 
126 Bonos Comercio de 100 eu-
ros, que aprobó el pasado man-
dato el Concello de Ourense, y la 
distribución de estos entre perso-
nas de su entorno más cercano, 
que a través de una red de con-
tactos con terceras personas, ad-
quirieron los productos deman-
dados por el detenido, que “com-
pensaba” dicha intermediación 
con mas bonos comercio, esta 
vez para uso personal de los co-
laboradores.  

A la comisión de estas 126 es-
tafas le corresponden un núme-
ro igual de falsedades correspon-
dientes a la suplantación de los 
datos de identidad real de los ti-
tulares de cada uno de los bonos 
descargados. 

La investigación se inicia con 
una denuncia por parte del Con-
cello de Ourense en la que se in-
formaba de la detección de, al 
menos, 95 descargas fraudulentas 
y del uso de los bonos obtenidos 
en establecimientos de la ciudad.  

De forma simultánea, también 
se habían interpuesto en depen-
dencias policiales varias denun-
cias en las que según los perjudi-
cados, personas desconocidas 

haciéndose pasar por los titulares 
de las identidades reales, habían 
conseguido la descarga fraudu-
lenta del citado las ayuda de los 
100 euros. 

Como consecuencia de las 
primeras pesquisas policiales se 
llevó a cabo la detención de 
ocho individuos, que actuaban, a 
distintos niveles, como interme-

diarios para la obtención de de-
terminados productos electróni-
cos que obtenían en estableci-
mientos adheridos, haciendo en-
trega de estos al cabecilla a cam-
bio de más bonos, esta vez, para 
uso personal de los colaborado-
res.  

La investigación presentó gran 
dificultad y complejidad técnica 
debido a los avanzados conoci-
mientos informáticos y tecnoló-
gicos que el detenido posee.  

Por estos hechos se solicitó, 
mandamiento judicial de entra-
da y registro en el domicilio del 
ahora detenido, con motivo del 
cual fueron intervenidos diversos 
efectos relacionados con la in-
vestigación en curso. 

Finalizadas todas las diligen-
cias policiales para el esclareci-
miento de estos hechos, el dete-
nido fue puesto finalmente a dis-
posición del Juzgado de Instruc-
ción Nº1 de Ourense, en funcio-
nes de guardia, que a su vez de-
cretó su puesta en libertad con 
cargos.

Un agente, en el registro domiciliario.  // FdV 
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El Concello de Ourense, a 
través del CIMM y la Concejalía 
de Igualdad, organiza una nue-
va edición del programa de ac-
tividades de conciliación de la 
vida laboral y familiar en el Es-
pacio Coeduca, dirigido a niñas 
y niños de entre 6 y 12 años. Las 
actividades se realizarán en las 
dependencias de la Concejalía 
de Igualdad, en calle Ensino, en 
el barrio del Couto, de 9.00 a 
14:00 horas, los días 25, 26 y 27 
de marzo y 1 de abril de 2024. 
El programa, desarrollado por 
la entidad Cavas Galicia, conta-
rá con actividades, dinámicas y 
juegos diseñados para garanti-
zar un ocio no sexista y trabajar 
valores vinculados a la igual-
dad de una manera lúdica, uti-
lizando el marco de conmemo-
ración del 8M como temática 
principal. Las inscripciones se 
realizarán de manera presen-
cial en la Concejalía de Igual-
dad el jueves 14 de marzo, tras 
la realización de una preins-
cripción en línea a través del 
código QR del cartel o del enla-
ce disponible en la página web 
del Concello de Ourense y en 
las redes sociales del CIMM y 
de la asociación Cavas Galicia.
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El enlace estará en la 
web del Concello, del 
CIMM o de la empresa 
Cavas Galicia

El Concello abre 
la preinscripción 
para conciliar en 
Semana Santa

La investigación señala como ‘modus operandi’ que los Bonos Comercio eran utilizados por 
intermediarios que, a su vez, obtenían como contraprestación más vales para un uso personal 

Detienen al presunto autor de 126 delitos de 
estafa relacionados con el bono de 100 euros

La víctima de una violación en 
Ourense aseguró ayer durante el jui-
cio que trató de aparentar “norma-
lidad” porque temía por su vida y 
que, por ello,  esperó a la mañana si-
guiente de los hechos para salir de 
casa y dirigirse a su puesto de traba-
jo. Antes de fichar, fue a un bar don-
de le contó lo sucedido a una cama-
rera que le animó a denunciar los 
hechos.  Así lo ha trasladado duran-
te su testimonio en el juicio celebra-
do este lunes en la Audiencia Pro-
vincial de Ourense contra un hom-
bre para el que Fiscalía pide 8 años 
de prisión, reclamación que la acu-
sación particular eleva a 9. Los he-
chos se remontan a la primavera del 
2022 y en concreto al mes de abril 
cuando el acusado, según el escri-
to fiscal, se encontraba solo en la vi-
vienda con la mujer, que acababa de 
llegar cuatro días antes a la ciudad 
de Ourense y residía de forma tem-

poral junto a una amiga, su pareja y 
el acusado. El procesado, “guiado 
por el ánimo satisfacer sus deseos 
sexuales”, se dirigió desnudo a la ha-
bitación donde ella dormía. Tras lla-
mar a la puerta, cuando ella abrió, 
“se abalanzó” y “empleando la fuer-
za” mientras le manifestaba que “po-
día matarla” la obligó a introducir su 
pene en la boca. Seguidamente el 
hombre le sacó 
a la fuerza el pija-
ma, unas medias 
y la ropa interior 
y “agarrándola 
del cuello le ta-
pó la boca para 
que no gritase”, 
la penetró sin 
usar preservati-
vo. Según el relato del Ministerio Fis-
cal, después se quedó en la cama 
junto a la víctima contándole cosas 
sobre su vida y proponiéndole ma-
trimonio, mientras ella, “por miedo”, 
le seguía la corriente. La versión de 
la víctima es que esa noche, alrede-

dor de la una de la madrugada, el su-
puesto agresor tocó la puerta de su 
habitación y, al abrirla, se lo encon-
tró “desnudo y erecto”.  Y añadió que 
“parecía que quería lesionarme to-
do el cuerpo”, señalando que hubo 
“ahorcamientos”, tirones del pelo y 
que él no utilizó un condón. “El ya vi-
no con la intención de hacerme da-
ño, me dijo ‘tu pecado es ser tan her-

mosa, quiero ca-
sarme contigo’”, 
ha incidido. Va-
rios agentes que 
tomaron tanto su 
testifical como 
vestigios en el 
domicilio han 
considerado que 
su estado “era 

compatible con lo que contaba”. “Es-
taba ansiosa y alterada” y “no creí-
mos que mintiese”, han sostenido 
los agentes que a la vez han apunta-
do que él “seguía en cama y se mos-
tró tranquilo, no se puso violento ni 
nada”. 
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La Audiencia juzgó a un varón para el que piden 8 o 9 años de prisión

El presunto violador: 
“Tu pecado es ser 
tan hermosa, quiero 
casarme contigo”

Una víctima de violencia sexual: “Parecía 
que quería lesionarme todo el cuerpo”

El Concello de Ourense am-
plía dos semanas más el plazo 
de la campaña de fomento de 
la lectura. Niñas y niños meno-
res de 18 años empadronados 
en la ciudad dispondrán hasta 
el lunes, 18 de marzo, para acer-
carse a una de las 39 librerías 
participantes y retirar gratuita-
mente el libro que elijan, por un 
importe de hasta 20 euros. El al-
calde de Ourense, Gonzalo Pé-
rez Jácome, animó a los jóve-
nes, nacidos desde el año 2006 
en adelante, a que acudan a las 
librerías de la ciudad a retirar 
sus libros o, si no lo hicieron 
aún, a obtener sus bonos de re-
galo de libros, a través de la pá-
gina web del Concello. Jácome 
señaló que “se amplía el plazo 
para que los que no fueron, ten-
gan tiempo de retirar su libro”. 
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El plazo para 
adquirir un libro 
gratuito se amplía 
hasta el próximo 
18 de marzo

La decana del Colegio de 
Economistas, María Carmen 
Sampayo, y el presidente de la 
Asociación de Constructores 
de Ourense, Santiago Ferreiro, 
firmaron ayer un convenio pa-
ra que el servicio de ofertas de 
empleo del Colegio de Econo-
mistas, esté a disposición de los 
constructores y sus asociados. 
Los constructores destacan que 
“nos comprometemos a comu-
nicar a nuestros asociados el 
servicio de ofertas para la co-
bertura de vacantes”. Desde el 
colectivo de economistas facili-
tarán la tipología de profesiona-
les que demanda el mercado. 
Ambas instituciones colaboran 
así en la promoción del empleo 
y también crearán sinergias en 
jornadas, apoyos recíprocos y 
eventos similares de interés.
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Economistas 
y constructores 
firman un 
convenio para 
ofertas de empleo

El arrestado pasó a 
disposición judicial, 
quedando en 
libertad con cargos
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nas de su entorno más cercano, 
que a través de una red de con-
tactos con terceras personas, ad-
quirieron los productos deman-
dados por el detenido, que “com-
pensaba” dicha intermediación 
con mas bonos comercio, esta 
vez para uso personal de los co-
laboradores.  

A la comisión de estas 126 es-
tafas le corresponden un núme-
ro igual de falsedades correspon-
dientes a la suplantación de los 
datos de identidad real de los ti-
tulares de cada uno de los bonos 
descargados. 

La investigación se inicia con 
una denuncia por parte del Con-
cello de Ourense en la que se in-
formaba de la detección de, al 
menos, 95 descargas fraudulentas 
y del uso de los bonos obtenidos 
en establecimientos de la ciudad.  

De forma simultánea, también 
se habían interpuesto en depen-
dencias policiales varias denun-
cias en las que según los perjudi-
cados, personas desconocidas 

haciéndose pasar por los titulares 
de las identidades reales, habían 
conseguido la descarga fraudu-
lenta del citado las ayuda de los 
100 euros. 

Como consecuencia de las 
primeras pesquisas policiales se 
llevó a cabo la detención de 
ocho individuos, que actuaban, a 
distintos niveles, como interme-

diarios para la obtención de de-
terminados productos electróni-
cos que obtenían en estableci-
mientos adheridos, haciendo en-
trega de estos al cabecilla a cam-
bio de más bonos, esta vez, para 
uso personal de los colaborado-
res.  

La investigación presentó gran 
dificultad y complejidad técnica 
debido a los avanzados conoci-
mientos informáticos y tecnoló-
gicos que el detenido posee.  

Por estos hechos se solicitó, 
mandamiento judicial de entra-
da y registro en el domicilio del 
ahora detenido, con motivo del 
cual fueron intervenidos diversos 
efectos relacionados con la in-
vestigación en curso. 

Finalizadas todas las diligen-
cias policiales para el esclareci-
miento de estos hechos, el dete-
nido fue puesto finalmente a dis-
posición del Juzgado de Instruc-
ción Nº1 de Ourense, en funcio-
nes de guardia, que a su vez de-
cretó su puesta en libertad con 
cargos.

Un agente, en el registro domiciliario.  // FdV 
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El Concello de Ourense, a 
través del CIMM y la Concejalía 
de Igualdad, organiza una nue-
va edición del programa de ac-
tividades de conciliación de la 
vida laboral y familiar en el Es-
pacio Coeduca, dirigido a niñas 
y niños de entre 6 y 12 años. Las 
actividades se realizarán en las 
dependencias de la Concejalía 
de Igualdad, en calle Ensino, en 
el barrio del Couto, de 9.00 a 
14:00 horas, los días 25, 26 y 27 
de marzo y 1 de abril de 2024. 
El programa, desarrollado por 
la entidad Cavas Galicia, conta-
rá con actividades, dinámicas y 
juegos diseñados para garanti-
zar un ocio no sexista y trabajar 
valores vinculados a la igual-
dad de una manera lúdica, uti-
lizando el marco de conmemo-
ración del 8M como temática 
principal. Las inscripciones se 
realizarán de manera presen-
cial en la Concejalía de Igual-
dad el jueves 14 de marzo, tras 
la realización de una preins-
cripción en línea a través del 
código QR del cartel o del enla-
ce disponible en la página web 
del Concello de Ourense y en 
las redes sociales del CIMM y 
de la asociación Cavas Galicia.

OURENSE
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El enlace estará en la 
web del Concello, del 
CIMM o de la empresa 
Cavas Galicia

El Concello abre 
la preinscripción 
para conciliar en 
Semana Santa

La investigación señala como ‘modus operandi’ que los Bonos Comercio eran utilizados por 
intermediarios que, a su vez, obtenían como contraprestación más vales para un uso personal 

Detienen al presunto autor de 126 delitos de 
estafa relacionados con el bono de 100 euros

La víctima de una violación en 
Ourense aseguró ayer durante el jui-
cio que trató de aparentar “norma-
lidad” porque temía por su vida y 
que, por ello,  esperó a la mañana si-
guiente de los hechos para salir de 
casa y dirigirse a su puesto de traba-
jo. Antes de fichar, fue a un bar don-
de le contó lo sucedido a una cama-
rera que le animó a denunciar los 
hechos.  Así lo ha trasladado duran-
te su testimonio en el juicio celebra-
do este lunes en la Audiencia Pro-
vincial de Ourense contra un hom-
bre para el que Fiscalía pide 8 años 
de prisión, reclamación que la acu-
sación particular eleva a 9. Los he-
chos se remontan a la primavera del 
2022 y en concreto al mes de abril 
cuando el acusado, según el escri-
to fiscal, se encontraba solo en la vi-
vienda con la mujer, que acababa de 
llegar cuatro días antes a la ciudad 
de Ourense y residía de forma tem-

poral junto a una amiga, su pareja y 
el acusado. El procesado, “guiado 
por el ánimo satisfacer sus deseos 
sexuales”, se dirigió desnudo a la ha-
bitación donde ella dormía. Tras lla-
mar a la puerta, cuando ella abrió, 
“se abalanzó” y “empleando la fuer-
za” mientras le manifestaba que “po-
día matarla” la obligó a introducir su 
pene en la boca. Seguidamente el 
hombre le sacó 
a la fuerza el pija-
ma, unas medias 
y la ropa interior 
y “agarrándola 
del cuello le ta-
pó la boca para 
que no gritase”, 
la penetró sin 
usar preservati-
vo. Según el relato del Ministerio Fis-
cal, después se quedó en la cama 
junto a la víctima contándole cosas 
sobre su vida y proponiéndole ma-
trimonio, mientras ella, “por miedo”, 
le seguía la corriente. La versión de 
la víctima es que esa noche, alrede-

dor de la una de la madrugada, el su-
puesto agresor tocó la puerta de su 
habitación y, al abrirla, se lo encon-
tró “desnudo y erecto”.  Y añadió que 
“parecía que quería lesionarme to-
do el cuerpo”, señalando que hubo 
“ahorcamientos”, tirones del pelo y 
que él no utilizó un condón. “El ya vi-
no con la intención de hacerme da-
ño, me dijo ‘tu pecado es ser tan her-

mosa, quiero ca-
sarme contigo’”, 
ha incidido. Va-
rios agentes que 
tomaron tanto su 
testifical como 
vestigios en el 
domicilio han 
considerado que 
su estado “era 

compatible con lo que contaba”. “Es-
taba ansiosa y alterada” y “no creí-
mos que mintiese”, han sostenido 
los agentes que a la vez han apunta-
do que él “seguía en cama y se mos-
tró tranquilo, no se puso violento ni 
nada”. 
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La Audiencia juzgó a un varón para el que piden 8 o 9 años de prisión

El presunto violador: 
“Tu pecado es ser 
tan hermosa, quiero 
casarme contigo”

Una víctima de violencia sexual: “Parecía 
que quería lesionarme todo el cuerpo”

El Concello de Ourense am-
plía dos semanas más el plazo 
de la campaña de fomento de 
la lectura. Niñas y niños meno-
res de 18 años empadronados 
en la ciudad dispondrán hasta 
el lunes, 18 de marzo, para acer-
carse a una de las 39 librerías 
participantes y retirar gratuita-
mente el libro que elijan, por un 
importe de hasta 20 euros. El al-
calde de Ourense, Gonzalo Pé-
rez Jácome, animó a los jóve-
nes, nacidos desde el año 2006 
en adelante, a que acudan a las 
librerías de la ciudad a retirar 
sus libros o, si no lo hicieron 
aún, a obtener sus bonos de re-
galo de libros, a través de la pá-
gina web del Concello. Jácome 
señaló que “se amplía el plazo 
para que los que no fueron, ten-
gan tiempo de retirar su libro”. 
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El plazo para 
adquirir un libro 
gratuito se amplía 
hasta el próximo 
18 de marzo

La decana del Colegio de 
Economistas, María Carmen 
Sampayo, y el presidente de la 
Asociación de Constructores 
de Ourense, Santiago Ferreiro, 
firmaron ayer un convenio pa-
ra que el servicio de ofertas de 
empleo del Colegio de Econo-
mistas, esté a disposición de los 
constructores y sus asociados. 
Los constructores destacan que 
“nos comprometemos a comu-
nicar a nuestros asociados el 
servicio de ofertas para la co-
bertura de vacantes”. Desde el 
colectivo de economistas facili-
tarán la tipología de profesiona-
les que demanda el mercado. 
Ambas instituciones colaboran 
así en la promoción del empleo 
y también crearán sinergias en 
jornadas, apoyos recíprocos y 
eventos similares de interés.

OURENSE
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Economistas 
y constructores 
firman un 
convenio para 
ofertas de empleo

El arrestado pasó a 
disposición judicial, 
quedando en 
libertad con cargos
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Compraventa de vivienda

Los datos del sector de la compraven-
ta de inmuebles invitan al optimismo 
en la provincia de Ourense, con un di-
namismo que reactiva el optimismo 
económico en las transacciones de 
viviendas entre particulares y recu-
pera una tendencia al alza tras unos 
años en los que la actividad parecía 
estancarse.

Según datos de la Asociación Pro-
vincial Empresarios Construccion 
Ourense (ACO), la cifra de compra-
venta de vivienda nueva y usada en 
2023 es la mejor de los últimos tres 
años, reflejando una tendencia al alza 
y de gran interés por parte de inver-
sores, promotores y compradores fi-
nales. En la provincia de Ourense fue-
ron 396 las transacciones de vivienda 
nueva realizadas, a las que hay que 

sumar 1.614 de vivienda usada, unas 
cifras superiores a las registradas en 
2022 (382 y 1.493) y 2021 (344 y 1.297).

Estas excelentes perspectivas a 
corto y medio plazo ponen de relieve 
el peso del sector ourensano en Gali-
cia, ya que en otras provincias, como 
Pontevedra y A Coruña, los datos son 
peores que en 2022. En Pontevedra 
las transacciones de vivienda nueva 
en 2023 fueron de 1.321 y de vivienda 
usada 4.517 (frente a las 1.569 y 5.395 
de 2002), mientras que en A Coruña 
fueron de 2.165 y 7.039 (frente a las 
2.160 y 8.153 de 2022). En Lugo el des-
censo fue similar: 434 y 1.633 en 2023 
frente a las 580 y 1.839 de 2022.

MERCADO HIPOTECARIO
Otro detalle determinante de este 
buen momento del sector inmobilia-
rio son datos del Instituto Nacional 

de Estadística (INE) relativos a la ven-
ta de viviendas y a la contratación de 
hipotecas de enero a noviembre del 
2023, ya que el 41,2% de las transac-
ciones ourensanas fueron pagadas al 
contado.

A falta de contabilizar diciembre 
en la provincia, se vendieron 1.875 vi-
viendas y se concedieron 1.104 hipo-
tecas, es decir, que el 58,8% necesi-
taron crédito, pero resulta llamativa 
la cifra de compras que se hicieron 

F.D.

La obra nueva ha acelerado su crecimeinto en el último año.

Más transacciones y 
menos hipotecas en 
un sector al alza
Ourense acelera su dinamismo 
inmobiliario con excelentes cifras

al contado: 771. Una circunstancia 
que, además, tiene el condicionante 
de que el mercado inmobiliario sigue 
teniendo sus precios al alza, alrede-
dor de un 1,6% de incremento en la 
provincia, según cifras del portal in-
mobiliario Idealista.

Según datos de ACO, las estadísti-
cas de hipotecas en fincas urbanas 
(viviendas) de 2023 fueron de 1.166, 
con un importe total de 99.445.000 
euros, con un valor medio hipoteca-

do de 85.287 euros. Estas cifras son 
prácticamente iguales a las de 2022, 
con ligeras variaciones: en 2022 se fir-
maron 1.151 hipotecas, con un valor 
de 105.568.000 euros (un 5,80% más) 
y un valor medio de 91.719 euros (un 
11,21% más).

Esta buena salud del mercado in-
mobiliario ourensano reafirma el im-
pulso del sector tras una última déca-
da en la que se empezó a superar el 
parón de la construcción.

Domingo, 17 de Marzo de 2024 Pág. 5

especialConstrucción e Infraestructuras



84

Memoria ACO 2024

Entrevista

Santiago Ferreiro considera que la si-
tuación actual del sector en la ciudad 
“está lastrada por la falta del Plan Xe-
ral de Ordenación Municipal y por la 
escasez de obra pública en la ciudad. 
Cabe destacar que el buen dato de la 
licitación pública en Ourense en 2023 
está maquillado por la inversión en la 
intermodal. En los últimos años veni-
mos constatando como Ourense sigue 
estando en el vagón de cola de la licita-
ción en Galicia. La falta de licitación, 
la carencia de infraestructuras tras la 
llegada del AVE y la falta de seguridad 
jurídica derivada de la carencia del 
PXOM hace que Ourense siga siendo 
la cenicienta en cuanto a inversión”.

Aunque el sector de enfrenta a va-
rios desafíos relevantes. “El más des-
tacado es la escasez de mano de obra 
cualificada que las pymes están notan-
do. Conviene recordar que somos un 
sector que aquí estamos creado em-
pleo, que el paro ha bajado en el sec-
tor un 11,3%. Por ello, una de nuestras 
principales inquietudes es la incor-
poración de la mujer al sector y de los 

jóvenes. Necesitamos gente especial-
ziada ya que los profesionales actua-
les tienen una media de edad alta, en 
torno a los 50 años. Al sector le cuesta 
encontrar el relevo generacional ne-
cesario. Necesitamos que sea un sec-
tor más atractivo para los jóvenes”, 
comenta el presidente de los cons-
tructores ourensanos.

FORMACIÓN
La formación es por tanto un te-
ma que preocupa al sector. Desde 

ACO impulsan actividades desde el 
centro de formación de Vilamarín 
“donde hemos desarrollado recien-
temente una formación para meno-
res de 25 años en la que se alternaba 
una formación teórica y una prácti-
ca/presencial en empresas. Una for-
mación que funcionó muy bien y es-
peramos repetir. También estamos 
en contacto con centros educativos 
para trasladar a los jóvenes cómo es 
y cómo funciona el sector”, comen-
ta el presidente.

S.N.

Santiago Ferreiro, presidente de ACO.

“El buen dato de licitación está 
maquillado por la intermodal”
El presidente de la Asociación de Constructores de Ourense (ACO), Santiago Ferreiro, considera que la 
provincia sigue estando en el vagón de cola de la inversión pública en Galicia

El presidente también traslada 
una imagen positiva del sector y re-
cuerda que en los últimos tiempos, 
“el sector ha cambiado mucho. Es 
un sector de los más altos en cuanto 
a salarios, con mayores coberturas 
sociales y derechos. Las condicio-
nes laborales han cambiado mucho 
y se adaptan cada vez más y mejor a 
las necesidades que tienen en los jó-
venes en cuanto a descansos, a tiem-
po de ocio, etcétera”.

El frenazo que ha supuesto para 

el sector la no aprobación del PXOM 
ha tenido como consecuencia que 
otros subsectores se impulsaran. 
Santiago Ferreiro comenta que “la 
rehabilitación ha sido la que más 
ha crecido. Y es que los datos son 
elocuentes. El año pasado, se com-
praron o vendieron 323 viviendas 
nuevas frente a las más de 1.600 de 
vivienda usada. Buena parte de es-

ta última se ha sometido a rehabi-
litación”. 

Otra de las cuestiones que se man-
tienen en el tiempo y que sigue sin 
solucionarse son los procesos admi-
nistrativos. “Existen en los trámites 
burocráticos un auténtico cuello de 
botella. No es viable que se tarde ca-
si dos años en obtener una licencia. 
Cualquier inversor que quiere in-
vertir en Ourense, tiene que espe-
rar ese plazo, es un despropósito. 
Es un mal endémico. Los inversores 
no pueden tener parado su dinero 
tanto tiempo. La gente se va a otros 
lugares”, explica Santiago Ferreiro.

El presidente de ACO, la 
asociación que aglutina 
en la actualidad a más de 
un centenar de empresas 
de construcción de Ouren-
se,  pone en contexto los 
datos de este sector en la 
provincia y repasa algunas 
cuestiones claves como el 
relevo generacional y la for-
mación.

Es un sector de 
los más altos en 
cuanto a salarios, 
con mayores 
coberturas 
sociales y 
derechos

CAFERSA CANTERAS FERNÁNDEZ S.L., S.Com
Polígono Industrial “A Raña” Calla 4, Parcela 147 · E-32300 El Barco de Valdeorras (Ourense) · Tel. 34(0) 988321609 · E-Mail: info@cafersa.com

para toda la vida
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ACO, la asociación de construc-
tores de Ourense, estrenó este 
viernes sus «Diálogos polo fu-
turo da economía ourensá», 
unas charlas con las que el sec-
tor pretende abordar los retos 
de la provincia en materia eco-
nómica. Su primer invitado fue 
el alcalde Ourense, Gonzalo Pé-
rez Jácome, y los empresarios 
aprovecharon para preguntarle 
por algunas de sus reivindica-
ciones históricas en materia ur-
banística, que pasan básicamen-
te por la aprobación del PXOM y 
por la agilización de las licencias. 
El regidor ourensano respondió 
culpando a los funcionarios de 
los problemas de gestión admi-
nistrativa y presumiendo de có-
mo organiza las fiestas.

El primero en intervenir fue el 
presidente de ACO, Santiago Fe-
rreiro, que subrayó la «urgente 
necesidad» de aprobar un plan 
urbanístico actualizado. Según 
dijo, ese documento es «funda-
mental» para atraer inversiones 
y para impulsar el «crecimiento 
ordenado» de la ciudad, así como 
para aprovechar las oportunida-
des que plantea la conexión AVE 
con Madrid. Ferreiro pidió al al-
calde que actúe con «determina-
ción en este asunto» porque «el 
tiempo perdido ya no se puede 
recuperar». Subrayó el presiden-
te de la patronal que ya han pa-
sado trece años de la anulación 
del PXOM. Además, aludió a la 
demora «inasumible» en la con-
cesión de licencias urbanísticas.

Gonzalo Pérez Jácome empezó 
su intervención comparándose 
con el alcalde de Vigo, Abel Ca-
ballero, y diciendo que este «en 
los primeros cuatro años no hizo 
absolutamente nada». De hecho, 
subrayó que Ourense aprobó la 
contratación de las luces de Na-
vidad un día antes que la ciudad 
viguesa. También hizo hincapié 

Los constructores urgen agilizar las 
licencias y Jácome presume de fiestas

MIGUEL ASCÓN

OURENSE / LA VOZ

en la organización de eventos fes-
tivos. «Por qué las fiestas ahora 
son tan buenas? Porque las hago 
yo, que controlo del tema», dijo 
Jácome, que utilizó ese ejemplo 
para exponer cómo piensa reba-
jar el protagonismo que, según 
asegura, tenían hasta ahora los 
trabajadores municipales.

«El poder lo tiene que tener el 
político y, si no, lo tiene el fun-
cionario», dijo el alcalde, que ex-
plicó que lo mismo ocurre con la 
corrupción. «Como el sistema no 
sea como Dios manda, las comi-
siones ilegales van o al político o 
al técnico, pero sin dar no que-
dan». Para solventar la parálisis 
de gestión en diversas áreas, Já-
come dijo que contratará a direc-
tores generales y de área por el 
sistema de libre designación por-
que, actualmente, «si a un jefe de 
servicio de concurso no le ape-
tece hacer algo, te jodes». Según 
dijo, si antes era crítico con los 
funcionarios, ahora incluso más: 
«La mitad son incompetentes o 
vagos». Ademas, aseguró que la 
pandemia demostró que el Ayun-
tamiento podría funcionar con 
muchos menos trabajadores y, 

sobre los que no cumplen, dijo: 
«Prefiero que cojan una baja la-
boral y no vengan».

En relación al área de Urbanis-
mo y a las reivindicaciones de 
los constructores, Jácome apun-
tó que hay «técnicos incapaces» 
y que el gobierno municipal tie-
ne que bajar «al detalle». El al-
calde destacó que el actual con-
cejal, Francisco Lorenzo, a quien 
definió como «creativo» y «lis-
to», sí está preparado para afron-
tar los retos de ese departamen-
to porque es ingeniero. Con res-
pecto al PXOM, el regidor ouren-
sano dijo que «en unos días» se 
remitirá a Intervención para un 
último informe interno antes de 
remitir el documento a la Xunta. 
Según explicó, su gobierno lo es-
tá «limpiando de pelotazos y de 
cantidad de aberraciones». Já-
come aseguró que, tal y como se 
planteaba el PXOM, habría edi-
ficios en el centro que se queda-
rían fuera de ordenación para así 
dar más edificabilidad a proyec-
tos de construcción en parcelas 
«a las afueras». Esos promotores, 
advirtió el alcalde a los presen-
tes, «como se dice vulgarmente, 

os tendréis que joder».
Sobre la demora en la conce-

sión de licencias que, según los 
constructores, es «inasumible», 
Jácome culpó a la burocracia y 
subrayó que esta misma sema-
na Pedro Sánchez anunció me-
didas para facilitar este tipo de 
permisos. El regidor aseguró, en 
cualquier caso, que en el Conce-
llo de Ourense son «más ágiles» 
que en la Xunta o el Estado. Y re-
cordó el reciente acuerdo para 
que las entidades de certificación 
autorizadas puedan actuar en la 
ciudad. Aprovechó, además, pa-
ra destacar las obras ya ejecuta-
das y las que están en licitación 
o en proyecto. Según dijo, nin-
gún otro alcalde había impulsa-
do tantas como él y prometió se-
guir en esa línea.

¿Habrá otro bono comercio?

En el salón de actos de la aso-
ciación de constructores ha-
bía una nutrida representación 
de empresarios del sector, pe-
ro también asistieron miembros 
de otras entidades. Pedro Seara, 
de la asociación de propietarios 
de fincas urbanas, aprovechó las 
preguntas para reivindicar una 
nueva exposición al público del 
PXOM y, tras un intercambio de 
opiniones sobre si es exigible le-
galmente o no, Jácome avanzó 
que sí abrirá un período para la 
presentación de alegaciones.

Destacó también la interven-
ción de Luis Rivera, del Centro 
Comercial Aberto, que reprochó 
a Jácome la falta de presupues-
tos actualizados en el Concello, 
algo sobre lo que no habló el al-
calde. También preguntó si el go-
bierno local reeditará el bono co-
mercio de 100 euros y en este ca-
so el regidor sí respondió. Según 
dijo, su intención es repetirlo «en 
este mandato», aunque advirtió 
que se trata de un recurso «pun-
tual». Jácome subrayó que «ob-
viamente no se puede hacer una 
vez al año».

El alcalde culpa a los funcionarios: «La mitad son incompetentes o vagos»

ACO estrena sus «diálogos». Jácome fue el primer invitado de 

un ciclo de charlas con las que los constructores pretenden debatir 

sobre el futuro de la economía ourensana. santi m. amil

El año pasado, el gobierno mu-
nicipal del Concello de Ourense 
fue capaz de aprobar en el mes 
de agosto la licitación de la ilu-
minación navideña. Sin embar-
go, todos los servicios básicos 
del Ayuntamiento están actual-
mente gestionados en precario, 
es decir, con el contrato caduca-
do y sin que el ejecutivo de De-
mocracia Ourensana logre im-
pulsar una nueva licitación. Así 

lo denunció este viernes el PSOE 
en una rueda de prensa. «No ano 
2014, o custe dos servizos públi-
cos municipais era de, aproxima-
damente, uns 18 millóns de euros. 
Na actualidade estamos a aboar 
arredor de 30 millóns», advirtió 
la socialista María Fernández. Jo-
sé Ángel Vázquez Barquero avan-
zó, por su parte, que el gobierno 
de Gonzalo Pérez Jácome «deja-
rá morir» servicios que no le re-
porten apoyo político.

El PSOE dice que el gobierno 
prioriza luces frente a servicios
OURENSE / LA VOZ

Telmo Ucha, que fue concejal 
del gobierno de Democracia 
Ourensana en el pasado manda-
to, ha presentado ante el Conce-
llo de Ourense una denuncia en 
la que cuestiona el sueldo pú-
blico que recibe el líder de ese 
partido y alcalde de la ciudad, 
Gonzalo Pérez Jácome. El regi-
dor cobra del Ayuntamiento un 
salario de 75.215,42 euros bru-
tos al año, pero mantiene sus 

actividades privadas, algo que 
a juicio de Ucha no se ajusta a 
la ley. «Tiene dedicación ex-
clusiva para el ejercicio de sus 
funciones y, sin embargo, rea-
liza actividades mercantiles y 
privadas con grandes ingresos 
siendo los mismos manifiesta-
mente ilegales», subraya la de-
nuncia, que recuerda que Jáco-
me había asegurado antes de su 
elección como alcalde que, si 
lo fuera, no se pondría sueldo.

El exconcejal Telmo Ucha 
cuestiona el sueldo del alcalde
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El Concello inicia 
los trámites para 
diseñar su zona 
de bajas 
emisiones

La Junta de Gobierno Local 
del Concello de Ourense apro-
bó en su reunión de este vier-
nes la licitación de la redac-
ción del proyecto para la im-
plantación en la ciudad de una 
ZBE (Zona de Bajas Emisio-
nes). Antes de comenzar es-
te año 2024, los municipios de 
más de 50.000 habitantes de-
bían tenerla en marcha, pero 
muchos van con retraso, co-
mo ocurre en Ourense. El eje-
cutivo local aprobó ayer ini-
ciar el procedimiento de li-
citación por un importe de 
60.128,27 euros.

Entre otros asuntos, la Jun-
ta de Gobierno Local dio luz 
verde a una nueva edición del 
concurso de pinchos Sabores 
de Ourense, que se celebrará 
entre el 23 de mayo y el 2 de 
junio. Los hosteleros interesa-
dos en participar tienen hasta 
el próximo día 23 de abril pa-
ra inscribirse. Además, se in-
formó de un recurso presen-
tado por Comisiones Obreras 
contra la designación en fun-
ciones del director general de 
Recursos Humanos.
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Arranca el debate 
de la operación 
pactada por PP 
y PSOE en la 
Diputación

El gobierno del PP en la Di-
putación ourensana difundió 
este viernes un comunicado 
en el que desglosa los gastos 
previstos en la operación pac-
tada con el PSOE para movi-
lizar más de 36 millones del 
ahorro de la institución pro-
vincial. El acuerdo fue anun-
ciado por el grupo socialista 
la semana pasada, pero falta-
ba por conocer el detalle de 
la modificación presupuesta-
ria, que se debatirá la semana 
que viene en las comisiones 
informativas previas al pleno 
del día 26 de abril, en el que se 
aprobará la operación.

El presidente, Luis Menor, 
destaca que esta busca «por 
encima de todo» lo que un 
comunicado define como la  
«consolidación do compro-
miso adquirido para implantar 
un novo modelo de financia-
mento que fortalece a coope-
ración coas entidades locais». 
Según dice, con esta modifica-
ción se llegará a los 23 millo-
nes de reparto equitativo de 
fondos «unha cifra nunca al-
canzada ata agora».
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ACO, la asociación de construc-
tores de Ourense, estrenó este 
viernes sus «Diálogos polo fu-
turo da economía ourensá», 
unas charlas con las que el sec-
tor pretende abordar los retos 
de la provincia en materia eco-
nómica. Su primer invitado fue 
el alcalde Ourense, Gonzalo Pé-
rez Jácome, y los empresarios 
aprovecharon para preguntarle 
por algunas de sus reivindica-
ciones históricas en materia ur-
banística, que pasan básicamen-
te por la aprobación del PXOM y 
por la agilización de las licencias. 
El regidor ourensano respondió 
culpando a los funcionarios de 
los problemas de gestión admi-
nistrativa y presumiendo de có-
mo organiza las fiestas.

El primero en intervenir fue el 
presidente de ACO, Santiago Fe-
rreiro, que subrayó la «urgente 
necesidad» de aprobar un plan 
urbanístico actualizado. Según 
dijo, ese documento es «funda-
mental» para atraer inversiones 
y para impulsar el «crecimiento 
ordenado» de la ciudad, así como 
para aprovechar las oportunida-
des que plantea la conexión AVE 
con Madrid. Ferreiro pidió al al-
calde que actúe con «determina-
ción en este asunto» porque «el 
tiempo perdido ya no se puede 
recuperar». Subrayó el presiden-
te de la patronal que ya han pa-
sado trece años de la anulación 
del PXOM. Además, aludió a la 
demora «inasumible» en la con-
cesión de licencias urbanísticas.

Gonzalo Pérez Jácome empezó 
su intervención comparándose 
con el alcalde de Vigo, Abel Ca-
ballero, y diciendo que este «en 
los primeros cuatro años no hizo 
absolutamente nada». De hecho, 
subrayó que Ourense aprobó la 
contratación de las luces de Na-
vidad un día antes que la ciudad 
viguesa. También hizo hincapié 

Los constructores urgen agilizar las 
licencias y Jácome presume de fiestas

MIGUEL ASCÓN

OURENSE / LA VOZ

en la organización de eventos fes-
tivos. «Por qué las fiestas ahora 
son tan buenas? Porque las hago 
yo, que controlo del tema», dijo 
Jácome, que utilizó ese ejemplo 
para exponer cómo piensa reba-
jar el protagonismo que, según 
asegura, tenían hasta ahora los 
trabajadores municipales.

«El poder lo tiene que tener el 
político y, si no, lo tiene el fun-
cionario», dijo el alcalde, que ex-
plicó que lo mismo ocurre con la 
corrupción. «Como el sistema no 
sea como Dios manda, las comi-
siones ilegales van o al político o 
al técnico, pero sin dar no que-
dan». Para solventar la parálisis 
de gestión en diversas áreas, Já-
come dijo que contratará a direc-
tores generales y de área por el 
sistema de libre designación por-
que, actualmente, «si a un jefe de 
servicio de concurso no le ape-
tece hacer algo, te jodes». Según 
dijo, si antes era crítico con los 
funcionarios, ahora incluso más: 
«La mitad son incompetentes o 
vagos». Ademas, aseguró que la 
pandemia demostró que el Ayun-
tamiento podría funcionar con 
muchos menos trabajadores y, 

sobre los que no cumplen, dijo: 
«Prefiero que cojan una baja la-
boral y no vengan».

En relación al área de Urbanis-
mo y a las reivindicaciones de 
los constructores, Jácome apun-
tó que hay «técnicos incapaces» 
y que el gobierno municipal tie-
ne que bajar «al detalle». El al-
calde destacó que el actual con-
cejal, Francisco Lorenzo, a quien 
definió como «creativo» y «lis-
to», sí está preparado para afron-
tar los retos de ese departamen-
to porque es ingeniero. Con res-
pecto al PXOM, el regidor ouren-
sano dijo que «en unos días» se 
remitirá a Intervención para un 
último informe interno antes de 
remitir el documento a la Xunta. 
Según explicó, su gobierno lo es-
tá «limpiando de pelotazos y de 
cantidad de aberraciones». Já-
come aseguró que, tal y como se 
planteaba el PXOM, habría edi-
ficios en el centro que se queda-
rían fuera de ordenación para así 
dar más edificabilidad a proyec-
tos de construcción en parcelas 
«a las afueras». Esos promotores, 
advirtió el alcalde a los presen-
tes, «como se dice vulgarmente, 

os tendréis que joder».
Sobre la demora en la conce-

sión de licencias que, según los 
constructores, es «inasumible», 
Jácome culpó a la burocracia y 
subrayó que esta misma sema-
na Pedro Sánchez anunció me-
didas para facilitar este tipo de 
permisos. El regidor aseguró, en 
cualquier caso, que en el Conce-
llo de Ourense son «más ágiles» 
que en la Xunta o el Estado. Y re-
cordó el reciente acuerdo para 
que las entidades de certificación 
autorizadas puedan actuar en la 
ciudad. Aprovechó, además, pa-
ra destacar las obras ya ejecuta-
das y las que están en licitación 
o en proyecto. Según dijo, nin-
gún otro alcalde había impulsa-
do tantas como él y prometió se-
guir en esa línea.

¿Habrá otro bono comercio?

En el salón de actos de la aso-
ciación de constructores ha-
bía una nutrida representación 
de empresarios del sector, pe-
ro también asistieron miembros 
de otras entidades. Pedro Seara, 
de la asociación de propietarios 
de fincas urbanas, aprovechó las 
preguntas para reivindicar una 
nueva exposición al público del 
PXOM y, tras un intercambio de 
opiniones sobre si es exigible le-
galmente o no, Jácome avanzó 
que sí abrirá un período para la 
presentación de alegaciones.

Destacó también la interven-
ción de Luis Rivera, del Centro 
Comercial Aberto, que reprochó 
a Jácome la falta de presupues-
tos actualizados en el Concello, 
algo sobre lo que no habló el al-
calde. También preguntó si el go-
bierno local reeditará el bono co-
mercio de 100 euros y en este ca-
so el regidor sí respondió. Según 
dijo, su intención es repetirlo «en 
este mandato», aunque advirtió 
que se trata de un recurso «pun-
tual». Jácome subrayó que «ob-
viamente no se puede hacer una 
vez al año».

El alcalde culpa a los funcionarios: «La mitad son incompetentes o vagos»

ACO estrena sus «diálogos». Jácome fue el primer invitado de 

un ciclo de charlas con las que los constructores pretenden debatir 

sobre el futuro de la economía ourensana. santi m. amil

El año pasado, el gobierno mu-
nicipal del Concello de Ourense 
fue capaz de aprobar en el mes 
de agosto la licitación de la ilu-
minación navideña. Sin embar-
go, todos los servicios básicos 
del Ayuntamiento están actual-
mente gestionados en precario, 
es decir, con el contrato caduca-
do y sin que el ejecutivo de De-
mocracia Ourensana logre im-
pulsar una nueva licitación. Así 

lo denunció este viernes el PSOE 
en una rueda de prensa. «No ano 
2014, o custe dos servizos públi-
cos municipais era de, aproxima-
damente, uns 18 millóns de euros. 
Na actualidade estamos a aboar 
arredor de 30 millóns», advirtió 
la socialista María Fernández. Jo-
sé Ángel Vázquez Barquero avan-
zó, por su parte, que el gobierno 
de Gonzalo Pérez Jácome «deja-
rá morir» servicios que no le re-
porten apoyo político.

El PSOE dice que el gobierno 
prioriza luces frente a servicios
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Telmo Ucha, que fue concejal 
del gobierno de Democracia 
Ourensana en el pasado manda-
to, ha presentado ante el Conce-
llo de Ourense una denuncia en 
la que cuestiona el sueldo pú-
blico que recibe el líder de ese 
partido y alcalde de la ciudad, 
Gonzalo Pérez Jácome. El regi-
dor cobra del Ayuntamiento un 
salario de 75.215,42 euros bru-
tos al año, pero mantiene sus 

actividades privadas, algo que 
a juicio de Ucha no se ajusta a 
la ley. «Tiene dedicación ex-
clusiva para el ejercicio de sus 
funciones y, sin embargo, rea-
liza actividades mercantiles y 
privadas con grandes ingresos 
siendo los mismos manifiesta-
mente ilegales», subraya la de-
nuncia, que recuerda que Jáco-
me había asegurado antes de su 
elección como alcalde que, si 
lo fuera, no se pondría sueldo.

El exconcejal Telmo Ucha 
cuestiona el sueldo del alcalde
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El Concello inicia 
los trámites para 
diseñar su zona 
de bajas 
emisiones

La Junta de Gobierno Local 
del Concello de Ourense apro-
bó en su reunión de este vier-
nes la licitación de la redac-
ción del proyecto para la im-
plantación en la ciudad de una 
ZBE (Zona de Bajas Emisio-
nes). Antes de comenzar es-
te año 2024, los municipios de 
más de 50.000 habitantes de-
bían tenerla en marcha, pero 
muchos van con retraso, co-
mo ocurre en Ourense. El eje-
cutivo local aprobó ayer ini-
ciar el procedimiento de li-
citación por un importe de 
60.128,27 euros.

Entre otros asuntos, la Jun-
ta de Gobierno Local dio luz 
verde a una nueva edición del 
concurso de pinchos Sabores 
de Ourense, que se celebrará 
entre el 23 de mayo y el 2 de 
junio. Los hosteleros interesa-
dos en participar tienen hasta 
el próximo día 23 de abril pa-
ra inscribirse. Además, se in-
formó de un recurso presen-
tado por Comisiones Obreras 
contra la designación en fun-
ciones del director general de 
Recursos Humanos.
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Arranca el debate 
de la operación 
pactada por PP 
y PSOE en la 
Diputación

El gobierno del PP en la Di-
putación ourensana difundió 
este viernes un comunicado 
en el que desglosa los gastos 
previstos en la operación pac-
tada con el PSOE para movi-
lizar más de 36 millones del 
ahorro de la institución pro-
vincial. El acuerdo fue anun-
ciado por el grupo socialista 
la semana pasada, pero falta-
ba por conocer el detalle de 
la modificación presupuesta-
ria, que se debatirá la semana 
que viene en las comisiones 
informativas previas al pleno 
del día 26 de abril, en el que se 
aprobará la operación.

El presidente, Luis Menor, 
destaca que esta busca «por 
encima de todo» lo que un 
comunicado define como la  
«consolidación do compro-
miso adquirido para implantar 
un novo modelo de financia-
mento que fortalece a coope-
ración coas entidades locais». 
Según dice, con esta modifica-
ción se llegará a los 23 millo-
nes de reparto equitativo de 
fondos «unha cifra nunca al-
canzada ata agora».

OURENSE / LA VOZ
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El alcalde de Ourense, Gonzalo 
Pérez Jácome, mantuvo una reu-
nión con más de medio centenar 
de profesionales, la mayoría del 
ámbito de la arquitectura o la cons-
trucción, en un encuentro promo-
vido por la Asociación de Cons-
tructores de Ourense (ACO), un 
sector preocupado por el parón ur-
banístico de la ciudad, que carece 
desde hace 13 años de un Plan Ge-
neral de Ordenación Municipal 
aprobado.  

El alcalde les dibujó un horizon-
te marcado por una fuerte inyec-
ción de obra pública, pues, asegu-
ró, que van a salir a licitación mu-
chos proyectos desde el Concello, 
y también avanzó los pasos del 
nuevo PXOM, que piensa a enviar 
en corto plazo “para su aprobación 
por la Xunta” . Un plan que, según 
anunció ayer podrá incluir nuevas 
modificaciones tras ser aprobado, 
que no prevé por ahora exponer 
de nuevo al público, pero que esta-
rá “limpio de pelotazos y aberracio-
nes” , sentenció en el foro de ayer. 

El regidor ourensano habló en 
positivo, al anuncia esa fuerte lici-
tación de obra pública, y enume-
ró una larga lista de proyectos en li-
citación, pero no habló de más de 
15 millones de facturas sin tramitar 
y 25 millones más que se adeudan 
a las concesionarias del alcalde y 
la falta de presupuestos, que impi-
den por ahora 
dotar de partida 
la mayoría de 
los proyectos. 

La temática 
global de este 
ciclo de confe-
rencias que or-
ganiza ACO, y 
en la que Jáco-
me fue presentado pro el presiden-
te de esta asociación, Santiago Fe-
rreiro, s “Diálogos polo futuro da 
economía ourensana”, pero el al-
calde que habló de forma ininte-
rrumpida, durante casi una hora y 
cuarto, culpó a esa “administración 
oxidada” que según él lleva tiempo 
cambiar y a los funcionarios inclui-
dos los jefes de servicio, “de los cua-
les un 50% son incompetentes o va-
gos” de la lentitud burocrática del 
Concello.  Señaló que “también hay 
funcionarios muy listos, aunque 
son los menso”, y señaló que ya ha 
hecho una criba, relegando a aque-
llos que son “vagos o tiquismiquis”. 

Jácome puso en valor la rele-
vancia de las obras ejecutadas en 
la ciudad durante el anterior man-
dato por parte del Ayuntamiento, 
así como de las actuaciones actual-
mente en fase de realización, entre 
las que citó las de las calles Rosa-
lía de Castro, Avilés de Taramancos 

o Pérez Serantes, y las que próxima-
mente acometerá el Ayuntamiento. 

“Hemos hecho más obras que 
nadie y lo hemos hecho tan bien 
que por eso quería ser reelegido , 
señaló ante los asistentes “porque 
dije joder macho, con todo lo que 

hicimos en este 
mandato, que al 
que llegue le 
quede todo he-
cho” proclamó. 

 También ade-
lantó el alcalde 
la hoja de ruta 
del gobierno 
municipal para 

impulsar la aprobación del nuevo 
Plan de Urbanismo, de un plan es-
pecial para el casco histórico, que 
será también Zona Rexurbe, y nue-
vas iniciativas para agilizar la con-
cesión de licencias municipales, 
con la nueva instrucción sobre las 

empresas de certificación. También 
avanzó una total revisión comple-
ta de los modelos de permisos y li-
cencias, y nuevas ordenanzas de li-
cencias, disciplina e ITE y ruidos. 

 En relación al Plan de Urbanis-
mo, explicó que recientemente fue 
informado por la Asesoría Jurídica 
y será remitido ahora para informe 
de Intervención y posteriormente 
será enviado a la Xunta de Galicia 

Más cambios en el PXOM 
La intervención tras la ponencia 

del alcalde de uno de los asisten-
tes que le recriminó que “no se nos 
haya escuchado, pese a representar 
a 16 asociaciones de la sociedad 
civil, cuando pedimos una nueva 
exposición al público del PXOM, al-
go que le daría seguridad jurídica”. 

Jácome indicó al respecto que 
solo sería necesario exponerlo si 
hubiera “cambio significativos”, pe-

ro se refirió, sin concretar más, a un 
posible plazo posterior de alega-
ciones. Lo que si subrayó, es que 
“será un plan limpio de aberracio-
nes y pelotazos” insistió y aún ad-
mitirá cambios tras aprobarlo la 
Xunta. 

En relación al 
Plan Especial del 
Casco histórico, 
ahora denomi-
nado PEPOU, 
concretó que es-
tá pendiente de 
la licitación de la 
cartografía , para 
finalizar las fi-
chas de los edificios protegidos, 
que ya están preparadas la mayor 
parte de las ordenanzas y pendien-
tes de convocar las comisiones pa-
ra seguir adelante con la tramita-
ción. 

Recordó que el Concello le re-

mitió a la Xunta la solicitud para 
declarar el casco histórico como 
Zona Rexurbe, lo que permite soli-
citar fondos para invertir en su re-
cuperación y espera obtener unos 
12 millones. 

Acerca de las ECCOM, empresas 
de certificación 
de conformi-
dad municipal, 
se dictaron ins-
trucciones para 
utilizarlas en to-
do lo que la ley 
permita.  

Jácome tam-
bién adelantó 

cambios para agilizar los tiempos 
en otorgar permisos, informes o y 
licencias –el Concello tarda hasta 
dos años y medio en dar una licen-
cia de obra mayor– y anuncia una 
ordenanza municipal que serviría 
para agilizar estos trámites.

El regidor no ve 
prioritario exponer 
al público el futuro 
plan de urbanismo

Gonzalo Pérez Jácome no ha-
bló de economía ayer de forma 
directa, si no que fue una confe-
rencia ante los constructores,  
más bien de balance de obras 
que prevé hacer, y de sus plazos 
hipotéticos, y para “sacar múscu-
lo”, de lo hecho e invertido,  que 
es a su criterio, “más de lo hicie-
ron todos los alcaldes anteriores 
en los últimos veinte años”.  

Avanzó la próxima adjudica-
ción de los proyectos de obras co-
mo la reforma del Jardín del Po-
sío, el Parque de Canedo “que se 
adjudicará en una semana o dos,  
tienen que hacer el proyecto y 
empezarían aún en enero”, seña-
ló; la humanización de la Avenida 
de Portugal (primera fase), Alejan-
dro Pedrosa y la calle Canle. 

Dijo que los proyectos de par-

ques infantiles “están todos”.  El 
ascensor de Rosalía de Castro y el 
de A Ponte, “este último debería 
de estar acabado en tres meses”  . 
Del ascensor de Avilés  Taraman-
cos  aseguró que se estrenará en 
dos meses. En cuanto a las esca-
leras mecánicas.  San Cosme está 
el proyecto hecho, aseveró, y as-
censor   de Avenida de Marín “se 
licitará en pocos meses” indicó. 

También  más elevadores me-
cánicos en Vázquez Díaz Tanco 
“con seis o siete rampas,  se está  
acabando y  va a revalorizar la zo-
na y los pisos en A Cuña” . En este 
apartado y tras acusarle el PP de 
robarle ideas,  puntualizó que “no 
me gusta apropiarme de las ideas 
de nadie” y dijo,  que había sido el 
edil popular Jorge Pumar el que 
le propuso esa obra.

Pese a la falta de liquidez, el alcalde anunció la inminente 
adjudicación de Parque Canedo o el Jardín del Posío 

El alcalde, con Santiago Ferreiro, presidente de ACO, ayer, en esta primera charla de un ciclo organizado por los constructores. // I. Osorio

OURENSE

M.J.A.

En una reunión con los profesionales del sector, preocupados por el parón urbanístico de la ciudad, culpa a 
los funcionarios de la lenta burocracia del Concello  “El 50% de ellos son incompetentes o vagos”, sentencia

Jácome promete a los constructores una fuerte 
batería de obras y un PXOM “sin aberraciones” 

Para agilizar el 
Concello, dijo, apartó 
al los funcionarios 
“tiquismiquis”
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Martes, 22 de Mayo - Café Latino - 22:30 h

IVÁN “MELÓN” LEWIS
TRÍO

Iván “Melón” Lewi s Piano Geovis Pico Batería Reinier Elizarde “El Neg rón” Contrabajo

☎600 40 58 50

CERRAJEROS

APERTURAS 24 HORAS

Obramat se instalará en San Cibrao 

en un área comercial de 15.000 metros
Una promotora viguesa tramita permisos para cuatro naves y un párking de 600 plazas

El polígono industrial de San Ci-
brao quiere impulsar su vertiente 
más comercial. Tras el fiasco del 
proyecto Ourense Way, una pro-
motora con sede en Vigo trami-
ta los permisos necesarios para 
el desembarco de Obramat, el al-
macén especializado en el sector 
de la construcción. La empresa 
acaba de hacerse con una parce-
la de casi 35.000 metros cuadra-
dos que se encuentra en el cru-
ce que conecta las calles 1 y 2 del 
polígono. Está, precisamente, jus-
to enfrente de los terrenos que 
había adquirido Kronos para el 
parque comercial fallido. 

El proyecto que maneja la fir-
ma Meifus Global, y al que tiene 
que dar el visto bueno la Xunta, 
contempla una superficie comer-
cial de 15.000 metros cuadrados y 
se prevé una inversión económi-
ca superior a los once millones 
de euros. La memoria del pro-
yecto detalla que habrá cuatro 
naves. Las denominadas como 
1, 2 y 3 tienen una planta rectan-
gular y todas ellas están unidas 
formando un módulo. Por su par-
te, la número 4 es independien-
te de las demás, tiene una forma 
más cuadrada y un tamaño ma-
yor hasta superar los 8.300 me-
tros cuadrados. La parcela con-
tará con dos accesos, uno desde 
el vial 1 del polígono industrial 
y otro desde la calle 2. Es, pre-
cisamente, en esa nave de ma-
yor tamaño donde irá Obramat, 
con un proyecto que conservará 
la imagen habitual de esta cade-
na con presencia a nivel nacio-
nal. En Galicia tiene instalacio-
nes en las ciudades de Santiago 
de Compostela y de Lugo.

Pensada para los profesiona-

les del sector de la construcción, 
cuenta con una amplia referencia 
de materiales, que van desde la 
madera a la carpintería, la elec-
tricidad o la energía renovable. 
Contará con un almacén de stock 
y puesta a disposición de pedi-
dos con marquesinas y se reser-
va un espacio para una posible 
ampliación. La previsión es que 
la superficie comercial interior 
inicial sea de casi 5.000 metros 
cuadrados. La zona exterior, por 
su parte, será de 2.000 metros. 

En el caso de las naves 1, 2 y 3 
todavía se desconocen los usos 
a que se destinarán, toda vez que 
el proyecto presentado ante la 
Xunta de Galicia solo concreta 
el proyecto de Obramat. En to-
do caso, sí que se saben sus ta-
maños y posibles distribuciones. 
Adosadas entre ellas, la prime-

ra cuenta con una superficie de 
1.933 metros cuadrados. De ellos  
se contempla que para el uso co-
mercial se puedan reservar un to-
tal de 1.560. La segunda tiene un 
tamaño superior y puede estirar 
la zona de superficie para ven-
tas hasta los 2.000 metros cua-
drados. La tercera es la más pe-
queña y su zona de uso público 
se limitaría a los 850 metros. En 
todo caso, son tamaños que se 
acomodan a diferentes usos, des-
de el textil para cadenas de ropa 
deportiva hasta bricolaje, hogar 
o decoración.

Párking de 600 plazas

A pesar de que todavía quedan 
por concretar los usos de las tres 
naves más pequeñas —las super-
ficies van desde los 1.337 hasta 
los 2.484 metros cuadrados—, lo 

que sí se conoce es la distribu-
ción de las naves en la parcela. 
Irán las cuatro en paralelo para 
dejar un gran frontal de aparca-
miento, con capacidad para 602 
plazas. Según figura en el proyec-
to, 582 serán de uso general, 20 
accesibles y otras 20 para la car-
ga de vehículos eléctricos. 

El futuro espacio comercial del 
polígono industrial de San Cibrao 
das Viñas se ubicará en los terre-
nos que históricamente ocupaba 
la cervecera San Martín. A la es-
pera de ver qué sucede en un fu-
turo con los terrenos que había 
comprado Kronos para el Ouren-
se Way, lo cierto es que este pro-
yecto a la entrada del polígono 
de San Cibrao das Viñas supon-
drá un nuevo enfoque al princi-
pal polígono de la provincia de 
Ourense.

RUBÉN NÓVOA

OURENSE / LA VOZ

Parcela a la entrada del polígono de San Cibrao donde abrirá su almacén Obramat. SAntI M. AMIL

La Xunta promete 
licitar este verano 
las 66 viviendas 
públicas previstas 
en Ourense

La conselleira de Vivenda e Pla-
nificación de Infraestruturas, Ma-
ría Martínez Allegue, participó 
este martes en una reunión con 
la Asociación de Constructores 
de Ourense (ACO). En su inter-
vención, la nueva responsable 
de la Consellería repasó sus pla-
nes de inversión a corto plazo. 
Entre los proyectos que detalló 
destaca la promesa de construir 
66 viviendas de promoción pú-
blica en la capital ourensana, en 
la plaza Cambedo da Raia. Se-
gún dijo, las obras se licitarán 
este verano con un presupuesto 
que supera los diez millones de 
euros. La Xunta ya ha solicitado 
licencia al Concello de Ourense.

Martínez Allegue —que acu-
dió a la reunión con los construc-
tores acompañada del delegado 
de la Xunta en Ourense, Manuel 
Pardo, y del secretario general 
de Vivenda e Urbanismo, Heri-
berto García— recordó que en 
el marco del programa Rexur-
be para la rehabilitación de vi-
viendas en cascos históricos es-
tá en proceso de licitación la re-
forma de tres inmuebles en la 
plaza Manuel Sueiro y las calles 
Liberdade y Pelayo para ofertar 
otras seis viviendas públicas en 
la capital ourensana. En el resto 
de la provincia está adjudicada 
la redacción de un proyecto para 
rehabilitar otras cinco en el mu-
nicipio de Ribadavia y se prevén 
tres más en Oímbra.

OURENSE / LA VOZ
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 La conselleira de Vivenda e 
Planificación de Infraestruturas, 
María Martínez Allegue, avanzó 
ayer, durante su visita a la ciudad 
de As Burgas, donde mantuvo un 
encuentro con la asociación de 
constructores, que la Xunta cons-
truirá 66 nuevas viviendas de 
promoción pública en la provin-
cia, para tratar de paliar un défi-
cit histórico, más agudo en la ca-
pital y en los grandes concellos 
Ourense. La inversión total pre-
vista por la Xunta en esta materia 
asciende a 11 millones de euros 
y el grueso de esos pisos protegi-
dos irían en la Praza de Cambe-
do da Raia, cerca de Seixalbo. La 
idea de la conselleira es reunirse 
con el alcalde de Ourense para 
agilizar trámites y poder licitar ya 
estas obras en la ciudad este mis-
mo verano. 

Allegue concretó que, además 
de la inversión prevista en la 
construcción de estas viviendas 
de Plaza de Cambedo da Raia –
más de 10 millones–, hace falta 
sumar la aportación de más de 
un millón de euros destinados a 
la adquisición del suelo necesa-
rio y los más de 426.000 euros pa-
ra la redacción de los proyectos. 

Oferta en cascos históricos 
Recordó que, además, a través 

del programa Rexurbe de Reha-
bilitación de Viviendas adquiri-
das en conjuntos históricos, es-
tán en proceso de licitación 6 vi-
viendas en la plaza Manuel Suei-
ro y en las calles Libertad, 28 y 
Pelayo, 9, en la ciudad. 

También en la provincia de 
Ourense, en el marco del progra-
ma Rexurbe, está adjudicada la 
redacción del proyecto para al-
canzar 5 viviendas en Ribadavia 
y se prevé la licitación del pro-
yecto para construir 3 nuevas vi-
viendas en Oímbra. 

María Martínez Allegue hizo 
ayer este recuento de proyectos 
en marcha para oferta de vivien-
da de promoción púbica en Ou-
rense, con una larga lista de de-
mandantes, en la primera reu-
nión que mantuvo en la Asocia-
ción de Constructores de Ouren-
se, con su presidente, Santiago Fe-
rreiro y otros representantes del 
sector empresarial y político de 
la provincia. 

La nueva titular de Vivenda re-
conoció que había un freno en 
Ourense para esa dotación de 
suelo, que es la carencia de un 
Plan Xeral de Ordenación Urba-
na (PXOM) aprobado. Por eso, si 
el alcalde de la ciudad no les in-
vita en breve a una reunión, “con-
tactaremos nosotros, para ver si 

tienen suelo de licencia munici-
pal directa, –aunque creemos 
que no existe– o suelo urbaniza-
ble, que puedan ser desarrolla-
dos de una manera ágil”, explicó 
la conselleira.  

Así lo adelantó ayer María 
Martínez Allegue en esta visita a 
la sede de la asociación de cons-
tructores de Ourense en la que 
estuvo junto con el delegado te-

rritorial de la Xunta en Ourense, 
Manuel Pardo Cid, y el secretario 
general de Vivienda y Urbanis-
mo, Heriberto García. 

La Xunta, además del impulso 
de estas nuevas viviendas, ha 
concedido distintas líneas de 
ayudas a la mejora de viviendas 
de titularidad municipal, del fon-
do de cooperación con los ayun-
tamientos o a la eficiencia ener-

gética, movilizando una inver-
sión global de más de 30 millo-
nes en la provincia ourensana, 
según indicaron ayer. 

“No solo estamos invirtiendo 
desde esta consellería, sino tam-
bién desde la Axencia Galega de 
Infraestruturas, con las obras del 
CHUO, las sendas, con la circun-
valación esta y muchas otras pa-
ra la provincia”, indicó la conse-

lleira. La meta del mandato, dijo, 
es duplicar el parque público de 
vivienda hasta las 8.000 en Gali-
cia y suelo para 20.000 más en el 
futuro. Por su parte, Santiago Fe-
rreiro, en su calidad de presiden-
te de los constructores de Ouren-
se, aprovechó para agradecer la 
visita y pedir “inversión e infraes-
tructuras en los concellos”, pues 
“falta vivienda”. 

La conselleira de Vivenda, en el centro, durante su reunión, ayer, en la Asociación de Constructores de Ourense.  // Iñaki Osorio

Este paquete de viviendas que 
anunció ayer la conselleira co-
mo de pronta licitación en la ciu-
dad y en varios concellos, a ser 
posible este mismo verano, tiene 
su mayor dotación en la ciudad, 
donde la Xunta ya sacó a concur-
so el pasado año la contratación 
del servicio de redacción del 
proyecto y dirección de obra, pa-
ra la construcción de más de 60 
pisos con garaje y SU-48, Polígo-
no 1, Praza de Cambedo de Raia 
que está situada en una urbani-
zación próxima a Seixalbo. 

La redacción del proyecto 
contó con una partida de 
500.000 euros para diseñar la ur-
banización futura de estas vi-
viendas, a ubicar en las parcelas 
5, 6 y 7 que pueden verse en la 
captura anexa que elaboró el 
Instituto Galego de Vivenda e So-

lo 
Dotar viviendas de promo-

ción pública es una urgencia en 
todas las provincias gallegas. De 
hecho, a fecha de ayer, 21 de ma-
yo, había 1.008 inscritos por la 
provincia de Ourense en el re-
gistro único de demadantes de 
este tipo de viviendas oficiales 
que publica y renueva constan-
temente el IGVS. 

El apartado con un mayor 
número de demandantes en la 
provincia es el de vivienda de 
protección oficial de promo-
ción pública, con 216 personas 
en la lista, que demandan uno 
de esos pisos en la modalidad 
de compra; 705 en régimen de al-
quiler y 52 en el régimen de al-
quiler con opción a compra. 

Otros cien demandantes soli-
citan una vivienda de promo-

ción pública en núcleos rurales 
y cascos históricos de Ourense, 
mientras que hay 77 demandan-
tes en la provincia que solicitan 
un piso de promoción privada 

en régimen general, y otros 14 es-
tá inscritos en la provincia para 
optar a una vivienda de promo-
ción privada en régimen concer-
tado 

En la actualidad hay 1.008 personas en la lista de 
demandantes de vivienda protegida en la provincia 

OURENSE

M.J.A.

La conselleira, María Martínez Allegue, hizo el anuncio ante los constructores  El grueso de las viviendas se 
levantarán en Praza de Cambedo da Raia, Seixalbo  También se rehabilitarán edificios en varios cascos históricos

Vivenda invertirá 11 millones para construir 
66 pisos de promoción pública en Ourense

Situación de las
parcelas 5, 6 y 7

Plano aéreo del terreno.  // FdV
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Un año y tres meses. Ese es el 
tiempo que lleva en obras la zo-
na del puente de Ervedelo y de 
Avilés de Taramancos. Tras in-
cumplir los plazos establecidos 
para la construcción de un as-
censor, el proyecto ha entrado 
en su fase final y este jueves se 
instaló la escalera metálica que 
va pegada al elevador y que per-
mitirá subir o bajar a pie.

Esa operación generó gran 
expectación entre los ourensa-
nos que pasaban por allí. La es-
tructura de la nueva escalinata, 
construida de una sola pieza en 
metal, tenía que encajar a la vez 
por abajo en una base de piedra 
con un primer tramo de pelda-
ños de hormigón y, por arriba, 
en una pasarela que dará acce-
so a los peatones a la acera de 
Ervedelo. Una enorme grúa le-

vantó la escalera y fueron nece-
sarios varios intentos para con-
seguir colocar la estructura en 
el lugar adecuado.

Los trabajos se extendieron du-
rante horas y aún continuaban 
por la tarde para asegurar la ins-
talación. Todavía no hay fecha, en 
cualquier caso, para abrir al tráfi-
co peatonal esta nueva escalina-
ta, que viene a sustituir a la que 
llevaba décadas instalada en ese 
mismo punto. Cuando comenza-
ron las obras del ascensor, en fe-
brero del año pasado, lo primero 
que se hizo fue retirar la vieja es-
calera. A partir de ese momento, 
los vecinos de la zona tenían que 
dar un rodeo de unos 200 me-
tros para cruzar el río Barbaña 
por una pasarela cercana y su-
bir por la escalinata de caracol 
que hay en la otra orilla.

Los pliegos de condiciones 
del contrato establecían un pla-
zo máximo de nueve meses pa-

ra la ejecución de las obras, pero 
estas quedaron paralizadas al po-
co tiempo de empezar. Según ex-
plicó el gobierno municipal, apa-
reció una línea de media tensión 
que no estaba prevista en el pro-
yecto y que era necesario tras-
ladar. Cuando se solucionó este 
problema los trabajos se retoma-
ron, pero volvieron a sufrir pa-
rones intermitentes.

Todas estas circunstancias 
eran objeto de comentario por 
parte de los ourensanos que se 
paraban este jueves a observar 
cómo los operarios trataban de 
encajar en su sitio la nueva es-
calera. Por momentos, casi no 
había sitio en la barandilla del 
puente de Ervedelo para seguir 
los trabajos. «Se deixasen a que 
xa estaba e puxeran o ascensor 
un pouco máis adiante non facía 
falta tanta historia», lamentaba 
un hombre mientras seguía los 
movimientos de la grúa.

La instalación de las nuevas 
escaleras acerca la finalización 
de las obras en Ervedelo
La operación, que duró horas, provocó una gran expectación

MIGUEL ASCÓN
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Una grúa aupó la nueva escalera para colocarla en su ubicación junto al ascensor. santi m. amil

A dos años de cárcel ha sido 
condenado un  vecino de Laza 
que agredió con una horca a un 
hombre que regresaba a su ca-
sa en su tractor. Pasaba de las 
nueve de la noche del 11 de julio 
del 2022 cuando el acusado se 
encontró con su vecino y detu-
vo su vehículo delante del trac-
tor, impidiéndole continuar la 
marcha. Se bajó del coche y se 
dirigió a su oponente dicién-
dole: «Voute matar!» o «Baixa 
a  cabeza que te mato!». Cogió 
una horquilla que la víctima te-
nía en el tractor y se la clavó 

en el costado. Con el apero le 
dio también un golpe a un pi-
loto del tractor. El afectado su-
frió un traumatismo penetran-
te en el pecho. Tuvo que estar 
tres días ingresado en el hos-
pital y padeció problemas de 
salud de distinta gravedad du-
rante treinta días. El sospecho-
so fue acusado de un delito de 
lesiones con instrumento peli-
groso e inicialmente, la Fisca-
lía le pedía tres años de cárcel. 
El acusado aceptó su culpabi-
lidad y le imponen dos, si bien 
la condena queda suspendida 
si no vuelve a delinquir.  

Dos años de prisión por agredir 
a un vecino con la horquilla
que le arrebató de su tractor
OURENSE / LA VOZ

La acusada de un robo con vio-
lencia ocurrido en diciembre 
del 2022 en la ciudad de Ouren-
se no compareció ante el Juz-
gado de lo Penal 2, que iba a 
ver el caso este jueves. Los de-
más testigos, salvo la víctima  
—que ya falleció— sí acudie-
ron a la cita, pero el juicio no 
se pudo celebrar, ya que la pe-
na que se solicita para la acu-
sada es de tres años, por lo que 

la vista oral no se puede cele-
brar con su ausencia.

La encausada tendrá que 
aclarar si fue la persona que, 
el 9 de diciembre del 2022, ro-
bó el bolso a una mujer mayor 
de un tirón y la empujó. La víc-
tima cayó al suelo y la ladrona 
forcejeó con ella hasta conse-
guir el bolso, en el que había 30 
euros y un teléfono valorado en 
16. La víctima sufrió fractura 
de pelvis, entre otras lesiones.

Ordenan detener a la acusada de 
un robo para que vaya al juicio
OURENSE / LA VOZ

El próximo pleno de la Diputa-
ción de Ourense debatirá una 
moción del PP que exige al Go-
bierno central la extensión de 
la fibra óptica a toda la provin-
cia, una iniciativa que el parti-
do llevará también a los con-
cellos más afectados por la ca-
rencia de un acceso de calidad 
a internet. Los populares, que 
convocaron este jueves una rue-

da de prensa para presentar su 
propuesta, recordaron el com-
promiso de completar la insta-
lación en este año 2024 y uno 
de cada tres hogares siguen sin 
ella en Ourense. En la compare-
cencia participaron la portavoz 
del PP en la Diputación, Patri-
cia Torres, la secretaria general 
de la gestora, Sandra Quintas, 
y el alcalde de Baños de Mol-
gas, Manuel Ángel Fernández.

El PP denuncia la demora en la 
extensión de la fibra óptica en 
las zonas rurales de la provincia
OURENSE / LA VOZ

El alcalde de Ourense, Gonzalo Pé-

rez Jácome, recibió este jueves en 

su despacho a representantes de la 

ACO, la asociación de constructo-

res, y de los colegios de aparejado-

res y arquitectos. En un comunica-

do, el regidor explica que se plan-

tea crear una mesa de trabajo con 

esas entidades para agilizar proce-

dimientos y evaluar el desarrollo 

urbano de la ciudad. También se 

encontró ayer con la directiva del 

Liceo, a la que mostró su apoyo.

poLítICA
Jácome se reúne con los 
constructores y con la 
directiva del Liceo

Luis Menor, titular de la Diputación 

de Ourense, garantizó su apoyo a 

la Asociación Provincial de Talle-

res de Reparación de Vehículos. Es-

te jueves recibió en su despacho 

al presidente de la entidad, Ricar-

do Borrajo, y a su vicepresidente, 

Marcos Fernández. Se trata, se-

gún dijo Menor, de un sector «es-

tratéxico» para Ourense. Además 

ayer escuchó las reivindicaciones 

de los comerciantes de la Plaza de 

Abastos de la capital.

ECoNoMíA
La Diputación garantiza 
su apoyo a la asociación 
de talleres de vehículos

Menor con el presidente y el vicepresidente de Atave. alberte paz

El gobierno de Gonzalo Pérez Já-

come ha anunciado el cierre del 

CIMM (Centro de Información Mu-

nicipal á Muller) en su actual ubi-

cación en O Couto para su trasla-

do a unas oficinas compartidas 

con otros departamentos. PSOE 

y BNG han llevado sus quejas por 

esa medida al Parlamento gallego 

y piden a la Xunta que interven-

ga. Además, la Marcha Mundial de 

Mulleres protestó por los planes 

del ejecutivo local frente al CIMM.

SERVICIoS SoCIALES
pSoE y BNG piden a la 
Xunta que frene el cierre 
del centro de la mujer
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Un año y tres meses. Ese es el 
tiempo que lleva en obras la zo-
na del puente de Ervedelo y de 
Avilés de Taramancos. Tras in-
cumplir los plazos establecidos 
para la construcción de un as-
censor, el proyecto ha entrado 
en su fase final y este jueves se 
instaló la escalera metálica que 
va pegada al elevador y que per-
mitirá subir o bajar a pie.

Esa operación generó gran 
expectación entre los ourensa-
nos que pasaban por allí. La es-
tructura de la nueva escalinata, 
construida de una sola pieza en 
metal, tenía que encajar a la vez 
por abajo en una base de piedra 
con un primer tramo de pelda-
ños de hormigón y, por arriba, 
en una pasarela que dará acce-
so a los peatones a la acera de 
Ervedelo. Una enorme grúa le-

vantó la escalera y fueron nece-
sarios varios intentos para con-
seguir colocar la estructura en 
el lugar adecuado.

Los trabajos se extendieron du-
rante horas y aún continuaban 
por la tarde para asegurar la ins-
talación. Todavía no hay fecha, en 
cualquier caso, para abrir al tráfi-
co peatonal esta nueva escalina-
ta, que viene a sustituir a la que 
llevaba décadas instalada en ese 
mismo punto. Cuando comenza-
ron las obras del ascensor, en fe-
brero del año pasado, lo primero 
que se hizo fue retirar la vieja es-
calera. A partir de ese momento, 
los vecinos de la zona tenían que 
dar un rodeo de unos 200 me-
tros para cruzar el río Barbaña 
por una pasarela cercana y su-
bir por la escalinata de caracol 
que hay en la otra orilla.

Los pliegos de condiciones 
del contrato establecían un pla-
zo máximo de nueve meses pa-

ra la ejecución de las obras, pero 
estas quedaron paralizadas al po-
co tiempo de empezar. Según ex-
plicó el gobierno municipal, apa-
reció una línea de media tensión 
que no estaba prevista en el pro-
yecto y que era necesario tras-
ladar. Cuando se solucionó este 
problema los trabajos se retoma-
ron, pero volvieron a sufrir pa-
rones intermitentes.

Todas estas circunstancias 
eran objeto de comentario por 
parte de los ourensanos que se 
paraban este jueves a observar 
cómo los operarios trataban de 
encajar en su sitio la nueva es-
calera. Por momentos, casi no 
había sitio en la barandilla del 
puente de Ervedelo para seguir 
los trabajos. «Se deixasen a que 
xa estaba e puxeran o ascensor 
un pouco máis adiante non facía 
falta tanta historia», lamentaba 
un hombre mientras seguía los 
movimientos de la grúa.

La instalación de las nuevas 
escaleras acerca la finalización 
de las obras en Ervedelo
La operación, que duró horas, provocó una gran expectación

MIGUEL ASCÓN

OURENSE / LA VOZ

Una grúa aupó la nueva escalera para colocarla en su ubicación junto al ascensor. santi m. amil

A dos años de cárcel ha sido 
condenado un  vecino de Laza 
que agredió con una horca a un 
hombre que regresaba a su ca-
sa en su tractor. Pasaba de las 
nueve de la noche del 11 de julio 
del 2022 cuando el acusado se 
encontró con su vecino y detu-
vo su vehículo delante del trac-
tor, impidiéndole continuar la 
marcha. Se bajó del coche y se 
dirigió a su oponente dicién-
dole: «Voute matar!» o «Baixa 
a  cabeza que te mato!». Cogió 
una horquilla que la víctima te-
nía en el tractor y se la clavó 

en el costado. Con el apero le 
dio también un golpe a un pi-
loto del tractor. El afectado su-
frió un traumatismo penetran-
te en el pecho. Tuvo que estar 
tres días ingresado en el hos-
pital y padeció problemas de 
salud de distinta gravedad du-
rante treinta días. El sospecho-
so fue acusado de un delito de 
lesiones con instrumento peli-
groso e inicialmente, la Fisca-
lía le pedía tres años de cárcel. 
El acusado aceptó su culpabi-
lidad y le imponen dos, si bien 
la condena queda suspendida 
si no vuelve a delinquir.  

Dos años de prisión por agredir 
a un vecino con la horquilla
que le arrebató de su tractor
OURENSE / LA VOZ

La acusada de un robo con vio-
lencia ocurrido en diciembre 
del 2022 en la ciudad de Ouren-
se no compareció ante el Juz-
gado de lo Penal 2, que iba a 
ver el caso este jueves. Los de-
más testigos, salvo la víctima  
—que ya falleció— sí acudie-
ron a la cita, pero el juicio no 
se pudo celebrar, ya que la pe-
na que se solicita para la acu-
sada es de tres años, por lo que 

la vista oral no se puede cele-
brar con su ausencia.

La encausada tendrá que 
aclarar si fue la persona que, 
el 9 de diciembre del 2022, ro-
bó el bolso a una mujer mayor 
de un tirón y la empujó. La víc-
tima cayó al suelo y la ladrona 
forcejeó con ella hasta conse-
guir el bolso, en el que había 30 
euros y un teléfono valorado en 
16. La víctima sufrió fractura 
de pelvis, entre otras lesiones.

Ordenan detener a la acusada de 
un robo para que vaya al juicio
OURENSE / LA VOZ

El próximo pleno de la Diputa-
ción de Ourense debatirá una 
moción del PP que exige al Go-
bierno central la extensión de 
la fibra óptica a toda la provin-
cia, una iniciativa que el parti-
do llevará también a los con-
cellos más afectados por la ca-
rencia de un acceso de calidad 
a internet. Los populares, que 
convocaron este jueves una rue-

da de prensa para presentar su 
propuesta, recordaron el com-
promiso de completar la insta-
lación en este año 2024 y uno 
de cada tres hogares siguen sin 
ella en Ourense. En la compare-
cencia participaron la portavoz 
del PP en la Diputación, Patri-
cia Torres, la secretaria general 
de la gestora, Sandra Quintas, 
y el alcalde de Baños de Mol-
gas, Manuel Ángel Fernández.

El PP denuncia la demora en la 
extensión de la fibra óptica en 
las zonas rurales de la provincia
OURENSE / LA VOZ

El alcalde de Ourense, Gonzalo Pé-

rez Jácome, recibió este jueves en 

su despacho a representantes de la 

ACO, la asociación de constructo-

res, y de los colegios de aparejado-

res y arquitectos. En un comunica-

do, el regidor explica que se plan-

tea crear una mesa de trabajo con 

esas entidades para agilizar proce-

dimientos y evaluar el desarrollo 

urbano de la ciudad. También se 

encontró ayer con la directiva del 

Liceo, a la que mostró su apoyo.

poLítICA
Jácome se reúne con los 
constructores y con la 
directiva del Liceo

Luis Menor, titular de la Diputación 

de Ourense, garantizó su apoyo a 

la Asociación Provincial de Talle-

res de Reparación de Vehículos. Es-

te jueves recibió en su despacho 

al presidente de la entidad, Ricar-

do Borrajo, y a su vicepresidente, 

Marcos Fernández. Se trata, se-

gún dijo Menor, de un sector «es-

tratéxico» para Ourense. Además 

ayer escuchó las reivindicaciones 

de los comerciantes de la Plaza de 

Abastos de la capital.

ECoNoMíA
La Diputación garantiza 
su apoyo a la asociación 
de talleres de vehículos

Menor con el presidente y el vicepresidente de Atave. alberte paz

El gobierno de Gonzalo Pérez Já-

come ha anunciado el cierre del 

CIMM (Centro de Información Mu-

nicipal á Muller) en su actual ubi-

cación en O Couto para su trasla-

do a unas oficinas compartidas 

con otros departamentos. PSOE 

y BNG han llevado sus quejas por 

esa medida al Parlamento gallego 

y piden a la Xunta que interven-

ga. Además, la Marcha Mundial de 

Mulleres protestó por los planes 

del ejecutivo local frente al CIMM.

SERVICIoS SoCIALES
pSoE y BNG piden a la 
Xunta que frene el cierre 
del centro de la mujer

«Hay que poner en 
valor el sector para 
atraer al talento»

R. N. P., TEXTO

El presidente de ACO apunta a los fondos 

Next Generacion y a la construcción 

industrializada como grandes retos futuros

a necesidad de mano de 
obra y de que se apruebe 
el PXOM marcan la agen-
da de ACO, presidida por 
Santiago Ferreiro.
—¿Qué objetivos a corto 

plazo tiene el sector?

—La construcción está llamada a ser uno 
de los principales sectores de contrata-
ción, pero nos enfrentamos al desafío de 
encontrar mano de obra cualificada en un 
momento en el cual vamos a ser la pieza 
clave para la materialización antes del año 
26 de los fondos Next Generation, donde 
siete de cada diez euros invertidos están 
relacionados con nuestro sector. Además, 
en los próximos años vamos a ser testigos 
de la incorporación cada vez mayor en los 
procesos de la construcción industriali-
zada e importantes cambios no solo a ni-
vel de innovación tecnológica, sino tam-
bién a nivel económico y medioambiental. 
Nuestro objetivo no puede ser otro que 
adaptarnos y evolucionar, como siempre 

hemos hecho.
—¿Qué impacto directo cree que tendría 

un nuevo plan de urbanismo en la ciudad?

—El año pasado fuimos de las escasas pro-
vincias españolas donde se incrementó la 
compra venta de vivienda.  Es un testimo-
nio elocuente de que hace falta vivien-
da, de la demanda existente en nuestra 
ciudad y la urgente necesidad de contar 
con un PXOM que permita el desarrollo 
de proyectos residenciales, dotacionales, 
industriales y comerciales. Este plan no 
solo proporcionará seguridad jurídica, 
sino que también será fundamental para 
atraer inversiones y aprovechar las opor-
tunidades que nos brindan iniciativas co-
mo el AVE y el desarrollo termal, además 
de contribuir al crecimiento ordenado. 
—¿Qué medidas ve urgentes para atraer 

a nuevos trabajadores a la construcción?

—La escasez de mano de obra cualifica-
da es uno de los principales retos de un 
sector donde el porcentaje de trabajado-
res ocupados menores de 30 años ha pa-
sado de un 25,2% en el 2008 a un 9,2 % en 
el 2022. Por otra parte, seguimos sufrien-

L

SANTIAGO FERREIRO Presidente de la Asociación de Constructores de Ourense

do una imagen heredada desde la crisis 
que no se corresponde con la realidad, te-
nemos que poner en valor el sector para 
atraer nuevo talento. Con la Fundación 
Laboral de la Construcción estamos rea-
lizando campañas en colegios e institutos 
para mejorar esta imagen, hacerlo atracti-
vo borrando estereotipos del pasado que 
nada tienen que ver con realidad de un 
sector en pleno proceso de moderniza-
ción e industrialización. Es fundamental 
dar formación adecuada más breve y di-
námica a jóvenes, inmigrantes o mujeres, 
los tres grupos minoritarios en el sector 
cuya participación se espera que incre-
mente en los próximos años.
—Después de un período de alta inflación 

en los  materiales, ¿cómo ve la situación 

actual? 

— Desde el inicio de la pandemia los pre-
cios de las materias primas y la energía ex-
perimentaron un desorbitado incremen-
to, situación que se agravó tras la invasión 
de Ucrania por Rusia. En los tres últimos 

años, el sobrecoste medio acumulado en 
las obras, derivado del incremento de pre-
cios de materiales, mano de obra y ener-
gía, depende mucho del tipo de obra, pe-
ro en general podemos hablar de más de 
un 30 %, rozando el 40 % en algunos ca-
sos. En cuanto a las previsiones, no hay 
una respuesta definitiva sobre cuándo se 
estabilizarán los precios de los materia-
les de construcción, factores como la in-
flación, geopolíticos o la introducción de 
nuevas tecnologías en el sector podrían 
hacer subir el coste de los materiales.
—¿Cómo aborda ACO el desafío sectorial?

— ACO junto con el resto de asociacio-
nes gallegas del sector hemos sido el ger-
men de la Fundación Galicia Constrúe, el 
Clúster da Construcción que nació el pa-
sado año reuniendo un grupo heterogé-
neo de empresas y cuatro centros tecno-
lógicos de diferentes actividades relacio-
nadas con la construcción, comprometi-
dos con la excelencia, la innovación y la 
sostenibilidad.

Santiago Ferreiro afronta el segundo mandato al frente de ACO. FOTO sANti m. Amil
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Más de 400 viviendas 
cambiaron de manos 
en enero y febrero 

M. COBAS, TEXTO

En los dos primeros meses del año se 

firmaron 229 hipotecas en la provincia

l año ha comenzado con 
movimiento en el merca-
do inmobiliario. Según los 
datos oficiales de la Aso-
ciación de Constructores 
de Ourense (ACO), en 
enero y febrero se cerra-

ron 69 operaciones de compraventa de vi-
vienda nueva y 335 de usada. De mante-
nerse las cifras hasta diciembre, el 2024 
rematará con mayor número de transac-
ciones que los dos ejercicios anteriores 
(2.010 en el 2023 y 1.903 en el 2022

Hay quien puede afrontar la compra 
de un piso o una casa sin tener que re-
currir a los bancos, aunque algo más de 
la mitad de los nuevos propietarios sí tu-
vieron que pedir dinero a una entidad fi-
nanciera. En los dos primeros meses del 
año se firmaron un total de 229 hipote-
cas, por valor de algo más de 21 millones 

de euros, según recogen las estadísticas 
que maneja ACO.

En cuanto a la inversión pública, el ini-
cio del 2024 ha venido con cierto parón. 
En los cuatro primeros meses del año las 
Administraciones licitaron obras por va-
lor de 33 millones de euros. De mante-
nerse la tendencia, el año se cerraría en 
132 millones, exactamente la mitad de los 
264 millones que se contrataron duran-
te todo el 2023. En ese cómputo apare-
cen reflejadas todas las licitaciones públi-
cas, desde las que lanzó el Gobierno cen-
tral a las de la Xunta (aunque en este ca-
so hay que tener en cuenta que al haber 
elecciones en febrero se paralizó la con-
tratación durante varios meses), la Dipu-
tación y los concellos.

 

8.000 empleos
El sector de la construcción da empleo a 
un total de 8.421 personas, según los da-

E Más de 8.000 personas trabajan en el sector de la construcción. FOTO SAnti M. AMil

Una obra en la ciudad. FOTO SAnti M. AMil

tos de ACO a 30 de abril de este mismo 
año. Otros 1.026 siguen demandando un 
puesto, lo que supone la cifra más baja de 
los últimos diez años. 

El número de contratos vigentes es me-
nor de los 8.552 que había cuando sona-
ron las campanadas que despedían al 2023. 
Fue un año que se cerró con un balance 
positivo en cuanto a siniestralidad, ya que 
no hubo que lamentar ninguna muerte 
en el sector. Hubo, eso sí, 13 trabajadores 
que resultaron heridos graves en un ac-
cidente laboral, mientras que 426 sufrie-
ron heridas leves.
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Otras actividades

La Diputación de Ourense colaborará en 
un programa para la inserción laboral de 
mayores de 30 años 
 

 

La institución provincial colaborará con el plan de la asociación de constructores con 
60.000 euros 

La Asociación de Constructores de Ourense (ACO) tiene en 
proyecto un plan de ayudas para la inserción laboral de personas 
mayores de 30 años. La Diputación de Ourense colaborará 
económicamente con esa iniciativa. En concreto, el presidente de 
la institución, Luis Menor, ha comprometido una aportación de 
60.000 euros. Así se lo comunicó el titular del gobierno provincial 
al máximo responsable del patronal del sector de la 
construcción, Santiago Ferreiro Pérez, en una reunión a la que 
también asistió el gerente de ACO, Cesáreo Fernández Ríos. 

El encuentro sirvió también como una oportunidad para analizar 
las líneas de cooperación que existen entre la Diputación y la 
asociación de constructores. Menor y Ferreiro acordaron reforzar 
esa colaboración con el objetivo de «mellorar a comunicación e 
divulgación da información da contratación pública en toda 
Galicia», apunta el presidente de la Diputación en un comunicado 
difundido tras la reunión. 
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FARO DE VIGO 
JUEVES, 30 DE MAYO DE 2024 OURENSE  ■ 5

Un auto judicial obliga al alcal-
de de Ourense, Gonzalo Pérez Jáco-
me, a reincorporar a su puesto de 
manera inmediata y con todas sus 
atribuciones al interventor del Con-
cello, hasta que se produzca un fa-
llo judicial que dictamine si el de-
creto firmado por el regidor, de re-
moción o cambio de puesto de es-
te funcionario alegando “pérdida 
de confianza” y supuestas dilacio-
nes en su trabajo, es legal o no. 

De esta manera, en esta lucha de 
Gonzalo el alcalde contra Gonzalo 
Alonso, el interventor, este último 
gana por ahora el primer round. Un 
auto del Juzgado Contencioso Ad-
ministrativo número 1 de Ourense 
acaba de conceder la medida cau-
telar solicitada por el interventor 
municipal en el que pedía la sus-
pensión cautelar del decreto de re-
moción firmado por el alcalde. En 
él, decidía cambiar de puesto a es-
te funcionario con categoría de ha-
bilitado nacional. De hecho el pues-
to de similar categoría al que fue 
trasladado es el de jefe de Gestión 
Tributaria.  

El letrado de este funcionario, 
que tiene abierto también un pro-
cedimiento en el Juzgado de lo So-
cial por supuesto delito de acoso 
laboral, había presentado este pro-
cedimiento en vía contenciosa en 
el que pedía la impugnación del 
decreto de remoción firmado del 

alcalde “no por vía ordinaria, sino 
por vía de infracción de derechos 
fundamentales”, explica el aboga-
do. 

 “En este proceso principal pedi-
mos unas medidas cautelares, entre 
ellas que, mientras se resuelva, que-
de sin efecto la resolución de remo-
ción de su puesto”, explica el de-
mandante. La magistrada no solo 
les da la razón y pide la suspensión 
cautelar, sino que considera que de-

ben tenerse presentes no solo el in-
terés particular del demandante, si-
no el interés público, dadas la fun-
ciones de control que representa el 
puesto del interventor. 

En sus razonamientos jurídicos 
la jueza explica que “han de tener-
se presentes desde la perspectiva 
del interés general, no solo del par-
ticular del demandante, las funcio-
nes que desempeñan los funciona-
rios que ocupan puestos de habili-

tación de carácter estatal, y la deli-
cada posición institucional que 
ocupan en la Corporación Local”. 

Esto determina, según detalla la 
jueza, el especial régimen jurídico 
creado “con el fin de, entre otros ob-
jetivos, garantizar la profesionalidad 
y la eficacia del control interno en 
las Entidades Locales”. 

A ello ha de añadirse, advierte, 
“que con la resolución que se im-
pugna y la consiguiente remoción 

del recurrente de su puesto de In-
terventor General, se le coloca en 
una situación susceptible de gene-
rarle perjuicios de difícil reparación 
, en el caso de que no adopte la me-
dida que solicita”, como que su 
puesto sea ocupado antes de que 
se produzca el fallo. Dispone ade-
más que se impongan las costas a 
la parte que haya visto rechazadas 
sus pretensiones, en este caso al 
Concello de Ourense.

OURENSE

M.J.A.

Jácome, Armando Ojea y el interventor (derecha), en una foto de archivo.  //  F.C.

Queda pendiente 
el fallo del juicio 
contra el alcalde 

por supuesto 
acoso laboral  

Antes del anuncio reiterado 
en varias ocasiones por parte 
del alcalde de que iba a cesar 
al interventor, Gonzalo Alonso 
presentó una demanda por 
acoso laboral contra el manda-
tario municipal por “desacredi-
tar” y “descalificar” su trabajo y 
contra el Concello, por no acti-
var el protocolo ante el acoso . 

 Celebrado el juicio, todavía 
queda pendientes el fallo “por 
hostigamiento e incumplimien-
to de la prevención de riesgos 
laborales, pues no se puede 
permitir que, desde un organis-
mo se trate así a una persona”, 
advierte el abogado del inter-
ventor municipal. 

Se espera que ambos proce-
dimientos, tanto este en el Juz-
gado de lo Social como el que 
se ha cursado por vía conten-
ciosa, se puedan resolver en 
corto o medio plazo, pues no 
suelen ser procesos que se dila-
ten mucho en el tiempo.

 Un auto pide la suspensión cautelar del decreto del regidor que lo quitó de la plaza 
 La jueza quiere evitar daños “irreparables” al funcionario y a la entidad que él controla

Obligan a Jácome a devolver su puesto al 
interventor hasta que haya una sentencia

La Confederación de Empresa-
rios de Ourense acoge hoy un en-
cuentro en el que se debatirá la 
entrada a las administraciones, en 
este caso en el Concello de Ouren-
se, que ya avanzó este asunto, de 
las Entidades de Certificación de 
Conformidad Municipal (ECCM) 
a través de las que se puede abor-
dar la simplificación y alegaciones 
a la concesión de licencias urba-
nísticas. Una asignatura pendiente 
del Concello, que registra demoras 
de 2 a 3 años en este punto, según 
particulares y empresas afectadas. 

El acto, organizado por Asocia-
ción de Constructores de Ourense 
(ACO), el Colexio Oficial de Arqui-
tectos de Galicia Ourense (COAG) 
y el Colegio Oficial de la Arquitec-
tura Técnica de Ourense (COA-

TOU), se enmarca en el programa 
“Diálogos polo futuro da econo-
mía ourensá” . Entre los asistentes 
a este encuentro de hoy estarán 
Francisco Lorenzo López, conce-
lleiro de Urbanismo e Medio Am-

biente; Manuel Gregorio Miranda 
Cadorniga, representante de Ecu-
tecnia en Galicia, y Ricardo Valen-
cia Hentschel, director técnico de 
Solo, Edificación e Calidade del 
Instituto Galego de Vivenda e Solo.

OURENSE

REDACCIÓN

El concejal de Urbanismo, Francisco Lorenzo. // Iñaki Osorio

Se trata de incluir en la dinámica del Concello a empresas que realizan 
la concesión de permisos (ECCM) ante la demora en su expedición

Concello y Constructores estudian a las 
firmas que tramitan licencias municipales

La rehabilitación de la fachada de un edificio de valor arquitectónico, 
ubicado en la esquina de Cardenal Quevedo con Celso Emilio Ferreiro, 
ha dejado oculto bajo andamios y lonas a otro lugar histórico, el Bar 
1008, que camina hacia el medio siglo. Para que sus clientes no se des-
pisten han colgado este curioso cartel en la fachada: “Café; entra y ayú-
danos a resistir”. Un SOS para que sepan que sigue abierto.

“Entra y ayúdanos a resistir”, el aviso del 
1008, un bar oculto ahora por las lonas

“
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sus pretensiones, en este caso al 
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Jácome, Armando Ojea y el interventor (derecha), en una foto de archivo.  //  F.C.

Queda pendiente 
el fallo del juicio 
contra el alcalde 

por supuesto 
acoso laboral  

Antes del anuncio reiterado 
en varias ocasiones por parte 
del alcalde de que iba a cesar 
al interventor, Gonzalo Alonso 
presentó una demanda por 
acoso laboral contra el manda-
tario municipal por “desacredi-
tar” y “descalificar” su trabajo y 
contra el Concello, por no acti-
var el protocolo ante el acoso . 

 Celebrado el juicio, todavía 
queda pendientes el fallo “por 
hostigamiento e incumplimien-
to de la prevención de riesgos 
laborales, pues no se puede 
permitir que, desde un organis-
mo se trate así a una persona”, 
advierte el abogado del inter-
ventor municipal. 

Se espera que ambos proce-
dimientos, tanto este en el Juz-
gado de lo Social como el que 
se ha cursado por vía conten-
ciosa, se puedan resolver en 
corto o medio plazo, pues no 
suelen ser procesos que se dila-
ten mucho en el tiempo.

 Un auto pide la suspensión cautelar del decreto del regidor que lo quitó de la plaza 
 La jueza quiere evitar daños “irreparables” al funcionario y a la entidad que él controla

Obligan a Jácome a devolver su puesto al 
interventor hasta que haya una sentencia

La Confederación de Empresa-
rios de Ourense acoge hoy un en-
cuentro en el que se debatirá la 
entrada a las administraciones, en 
este caso en el Concello de Ouren-
se, que ya avanzó este asunto, de 
las Entidades de Certificación de 
Conformidad Municipal (ECCM) 
a través de las que se puede abor-
dar la simplificación y alegaciones 
a la concesión de licencias urba-
nísticas. Una asignatura pendiente 
del Concello, que registra demoras 
de 2 a 3 años en este punto, según 
particulares y empresas afectadas. 

El acto, organizado por Asocia-
ción de Constructores de Ourense 
(ACO), el Colexio Oficial de Arqui-
tectos de Galicia Ourense (COAG) 
y el Colegio Oficial de la Arquitec-
tura Técnica de Ourense (COA-

TOU), se enmarca en el programa 
“Diálogos polo futuro da econo-
mía ourensá” . Entre los asistentes 
a este encuentro de hoy estarán 
Francisco Lorenzo López, conce-
lleiro de Urbanismo e Medio Am-

biente; Manuel Gregorio Miranda 
Cadorniga, representante de Ecu-
tecnia en Galicia, y Ricardo Valen-
cia Hentschel, director técnico de 
Solo, Edificación e Calidade del 
Instituto Galego de Vivenda e Solo.
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El concejal de Urbanismo, Francisco Lorenzo. // Iñaki Osorio

Se trata de incluir en la dinámica del Concello a empresas que realizan 
la concesión de permisos (ECCM) ante la demora en su expedición

Concello y Constructores estudian a las 
firmas que tramitan licencias municipales

La rehabilitación de la fachada de un edificio de valor arquitectónico, 
ubicado en la esquina de Cardenal Quevedo con Celso Emilio Ferreiro, 
ha dejado oculto bajo andamios y lonas a otro lugar histórico, el Bar 
1008, que camina hacia el medio siglo. Para que sus clientes no se des-
pisten han colgado este curioso cartel en la fachada: “Café; entra y ayú-
danos a resistir”. Un SOS para que sepan que sigue abierto.

“Entra y ayúdanos a resistir”, el aviso del 
1008, un bar oculto ahora por las lonas

“
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La invitación a una posible mo-
ción de censura en Ourense, para 
buscar una alternativa al actual go-
bierno del Gonzalo Pérez Jácome 
en la Alcaldía de la ciudad, que ha-
bía presentado este martes el gru-
po municipal socialista, ha tenido 
ya una aceptación oficial por par-
te del PP, tanto ayer, en el pleno ex-
traordinario celebrado en el Ayun-
tamiento, como por parte del pre-
sidente de la gestora provincial del 
PP y presidente de la Diputación, 
Luis Menor, quien ratificó que su 
formación está dispuesta a nego-
ciar, “sin líneas rojas para nadie”, 
con un “único objetivo: la defensa 
de los intereses de la ciudad, así 
como de la provincia”. 

Sin embargo la propuesta de 
moción que lanzó en rueda de 
prensa este martes la portavoz so-
cialista Natalia González, sorpresi-
va para todos, pues inicialmente 
esa comparecencia era para des-
menuzar la “caótica e insosteni-
ble”, dijo, gestión en este primer 
año del segundo mandato de Já-
come en la Alcaldía de Ourense, 
ha tenido cierto efecto bumerán, 
pues en lugar de unir, ha reabier-
to discrepancias entre los grupos 
de oposición. Así PP y PSOE, esta-
rían más proclives a aparcar dife-
rencias y sentarse a negociar sin 
plazos por ahora, esa posible mo-
ción y el BNG sería el escollo. 

Concretamente el “careo” plena-
rio, se producía ayer, coincidiendo 
con el pleno extraordinario e n el 
Concello, entre PP y BNG , que se 
echaron en cara mutuamente que 
Jácome es alcalde de Ourense, se-
gún uno nos por colaboración que 
le dieron la Alcaldía a cambio de 
que les apoye en la Diputación, y 
para los populares la culpa es del 

BNG, porque ya hace un año tras 
los comicios, fue el que planteó 
dudas ante el pacto PSOE-PP en la 
Alcaldía.  

Menor culpa al BNG 
De hecho ayer Luis Menor, a pre-

guntas de los informadores, indicó 
que “si las cosas están como están, 
muy buena parte es porque hay 
quien ni se sienta hablar”, apuntan-
do al BNG, al que acusó de no que-

rer suscribir ese pacto post electo-
ral de hace un año en la ciudad. 

 Esta renuncia del PP ahora a 
poner “líneas rojas” en las negocia-
ciones, podría incluir –aunque el 
partido no lo ha exteriorizado ver-
balmente, solo lo insinúa de forma 
extraoficial– incluiría la posibili-
dad de renunciar a ese acuerdo fir-
mado con Jácome apenas una ho-
ra antes del pleno de investidura 
de 2023, por el que el entonces pre-

sidente Manuel Baltar mantenía la 
Diputación, gracias al apoyo de Já-
come y a la inversa. 

Un tema espinoso, pues c el pre-
sidente del Pazo Provincial es aho-
ra otro, Luis Menor y su política es 
de acercamiento a PSOE y BNG 
para aprobar los grandes proyec-
tos. El PP está dividido en este as-
pecto entre los que quieren seguir 
con Jácome y no entrar en acuer-
dos con PSOE y BNG, y los que opi-

nan, y ya son mayoría que no entra-
ña riesgos “pasar” del acuerdo con 
el alcalde, pues “total no está apo-
yando en nada a Luis Menor”. 

 Ese acuerdo, PP-DO es sin em-
bargo la “línea roja” del BNG para 
hablar de una posible moción o 
empezar a estudiarla. No obstante 
Sonia Ogando señaló ayer directa-
mente con el dedo al BNG y se di-
rigió a su portavoz, Luis Seara , pa-
ra recriminarle que “usted lo que 
quieren es estar ahí sentadito y po-
nerse ahí de perfil”. Ratificó que el 
PP siempre quiso un gobierno a 
tres “y usted ni se lo planteó, así 
que señora Benéitez” indicó diri-
giéndose a la portavoz del PSOE “si 
hay una propuesta formal estamos 
dispuestos a sentarnos a negociar 
sin líneas rojas. El que no sabe lo 
que quiere ser de mayor es el Blo-
que”. 

El regidor aprovechó para mo-
farse, tachó a la oposición de “fan-
tasmas” y es dijo que una moción 
no se anuncia”, si no que “se fir-
ma”, en este caso con los 14 votos 
necesarios “y se presenta por regis-
tro”. 

También utilizó el regidor ou-
rensano la amenaza, no exenta de 
ironía, para dar las gracias a Sonia 
Ogando por la idea: “No se me ocu-
rría entre tanta psicofonía, pero yo 
también estoy dispuesto a a hacer 
una moción de censura con el 
BNG y el PSOE en la Diputación”, 
en este caso para “eliminar” a Luis 
Menor.
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Sonia Ogando (derecha),. con su grupo de PP en el pleno de ayer en el concello.  // Alan Pérez

Jácome se burla 
de la oposición: “Las 
mociones se firman 
no se anuncian”

El presidente provincial del PP recoge el guante que lanzó 
el PSOE y responsabiliza al Bloque de que no haya pacto  El 
alcalde se mofa y amenaza con “presentar otra moción en la Diputación”

Menor avala que el PP se abra a  
una moción contra Jácome “sin 
líneas rojas ni plazos”, por ahora  

  La Asociación de Constructores 
de Ourense (ACO), el Colexio Ofi-
cialde Arquitectos de Galicia Ou-
rense (COAG) y el Colegio Oficial 
de la Arquitectura Técnica de Ou-
rense (Coatou) han organizado un 
desayuno empresarial para abordar 
la importancia de las Entidades de 
Certificación de Conformidade Mu-
nicipal (Eccom) como herramien-
ta para simplificar y agilizar la ges-
tión de licencias urbanísticas. Este 
encuentro se enmarca en los “Diá-
logos polo futuro da economía ou-
rensá” y contó con la presencia de 
destacados expertos y autoridades 
del sector. 

Entre los asistentes se encontra-
ban Francisco Lorenzo López, con-
celleiro de Urbanismo e Medio Am-
biente, Manuel Gregorio Miranda 
Cadorniga, representante de Ecu-
tecnia  en Galicia, y Ricardo Valen-

cia Hentschel, director técnico de 
Solo, Edificación e Calidade del Ins-
tituto Galego de Vivenda e Solo. 

Durante el evento, se discutieron 
las recientes modificaciones intro-

ducidas por la Lei7/2022, do 27 de 
decembro, que modificaron la Lei 
do Solo de Galicia. En particular, se-
destacó la incorporación del artícu-
lo 146 bis, que regula las solicitudes 

de licencia y comunicaciones pre-
sentadas con certificación de con-
formidad.  

Esta modificación amplía elal-
cance de las Ecom a todos los ac-
tos de edificación o uso del suelo o 
del subsuelo, incluyendo el residen-
cial. Una de las principales noveda-
des es que cuando las solicitudes 
de licencia están acompañadas de 
un informe de Eccom, los informes 
técnicos y jurídicos mencionados 
en el artículo 143.2  se vuelven fa-
cultativos, no preceptivos. Esto re-
presenta un significativo avance en 
la agilización de los trámites admi-
nistrativos y la reducción de la bu-
rocracia. 

Más eficiencia 
Las Eccom asumirán la respon-

sabilidad total frente al Concello, 
por el contenido de las certificacio-
nes emitidas, sustituyendo así la res-
ponsabilidad de las demás perso-
nas interesadas. Esta medida busca 
mejorar la eficiencia y la seguridad 
jurídica en el proceso de concesión 
de licencias. 

El desayuno empresarial permi-
tió a los asistentes profundizar en el 
impacto de estas normativas y ex-
plorar las ventajas que ofrecen las 
Eccom para el desarrollo urbanísti-
co yeconómico de Ourense.

La concejala de Turismo del  
de Ourense, Noa Rouco, y perso-
nal municipal asistieron esta se-
mana a las actividades organi-
zadas por la Red de Ciudades 
AVE en Zaragoza, con motivo 
del 20 aniversario del nacimien-
to de esta entidad, que agrupa 
una treintena de destinos turís-
ticos españoles, entre ellos Ou-
rense. En este marco, la red or-
ganizó un encuentro con agen-
cias de viajes de Barcelona,Ma-
drid y Zaragoza, operadores tu-
rísticos y directivos de Renfe. En 
las actividades desarrolladas se 
constató la situación de privi-
legio en que queda la ciudad 
de Ourense en materia de co-
municación ferroviaria, por su 
oferta de servicios y frecuen-
cias que se incrementará ade-
más en los próximos meses, lo 
que le confiere un extraordina-
rio potencial.
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Red de Ciudades 
AVE valora el auge 
de Ourense como 
destino turístico

Participantes en el encuentro de trabajo en la CEO.  // Alan Pérez 

El encuentro celebrado ayer abordó el papel de las Eccom, entidades 
mediadoras de conformidad municipal, como ayuda en los ayuntamientos  

Técnicos y políticos evalúan el uso de firmas  
privadas para agilizar licencias de obras
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En su 50 aniversario, el campus de 
Ourense estrena una intervención 
artística en el edificio sede del 
Campus Auga, el proyecto de es-
pecialización en torno a los recur-
sos hídricos y alimentarios acredi-
tado este año por la Xunta de Gali-
cia. La pieza se integra en uno de 
los muros exteriores del edifiio y 
es obra de la artista María del Mar 
Ramón Soriano —con taller en la 
aldea de Niñodaguia, cuna de alfa-
reros de fuerte tradición en Ou-
rense—, en colaboración con su 
madre, la ceramista Teresa Soria-
no.  

Titulada «Dúas fontes, unha 
fonte», fue seleccionada a través 

de un concurso de ideas organiza-
do por la Universidade de Vigo, 
dotado con 5.000 euros, y se inau-
guró este lunes en un acto en el 
que participaron ambas autoras, 
el vicerrector del campus de Ou-
rense, Javier Rodríguez Rajo, y los 
miembros del jurado Marita Car-
mona y Javier Blanco Sierra. 

El vicerrector destacó que esta 
pieza es un homenaje al campus y 
su medio siglo de historia, recor-
dando a todos aquellos que han 
luchado para conseguir lo que es 
hoy, un campus con una amplia 
oferta académica y una ocupación 
superior al 100%. 

La autora, doctora en Bellas Ar-
tes por la UVigo, explicó que la idea 
de esta intervención artística sur-
ge, precisamente, de la especiali-

zación del campus , pero también 
de su interés personal por la «idea 
del cuerpo como filtro y el agua 
como cosa cíclica dentro del cuer-
po». De hecho, detalló que lleva un 
tiempo trabajando con vasijas en 
forma de fuente y para esta inter-
vención se propuso «hacer dos 

fuentes, una grande y una peque-
ña», representando también el 
trabajo colaborativo que hace con 
su madre, que le ayuda en todas 
las exposiciones y producciones.  

El resultado es un diseño con 
cerámica refractaria cocida a alta 
temperatura y esmaltada en azul 

cobalto. Con unas dimensiones 
aproximadas de 700 x 1.100 centí-
metros, las fuentes están realiza-
das a modo de mosaico, hechas a 
mano a partir de baldosas de 
aproximadamente 20 centímetros 
de ancho y entre 2 y 3 cm de pro-
fundidad.

S. DE LA FUENTE 
Ourense

La sede del Campus Auga inaugura una 
obra elaborada por la artista María del Mar 
Ramón, con la colaboración de su madre

Arte para celebrar 
los 50 años del 
campus de Ourense

María del Mar Ramón Soriano y su madre Teresa Soriano, junto a la obra, ayer. |  Iñaki Osorio

O BICHERO 

Luis Davila

Ponencia de presidente 
de la CEE, Luis Argüello 

El presidente de la Conferencia 
Episcopal Española (CEE), 
monseñor Luis Argüello, estará 
esta tarde en la ciudad de Ou-
rense para ofrecer una ponen-
cia como preparación para el 
Congreso Nacional de Vocacio-
nes. La cita es a las 20.00 horas 
en el Centro Cultural Marcos 
Valcárcel. El Obispado de Ou-
rense anima a todos los intere-
sados a asistir.

La Federación de Construcción e 
Madeira de la CIG continua con 
las movilizaciones para lograr 
una reunión con la Federación 
Galega de Construcción en la que 
abordar un nuevo marco de rela-
ciones laborales que blinde los 
convenios provinciales frente al 
estatal. Este lunes, la reivindica-
ción se trasladó a la Asociación 
Provincial de Empresarios da 

Construcción de Ourense (ACO), 
con una concentración frente a su 
sede, en el casco histórico, en la 

que se corearon consignas como 
«convenios aquí e non en Ma-
drid» y «agora decidimos nós».

REDACCIÓN 
Ourense

Concentración 
por un convenio 
provincial para la 
construcción 

Concentración en la sede de ACO. |  FdV
El CSIF reclama la subida salarial 
El CSIF se concentró frente a la Subdelegación del Gobierno para exigir 
que se negocie la subida salarial del próximo año para los empleados 
públicos, un nuevo acuerdo salarial que corrija la pérdida de poder ad-
quisitivo del 6% desde 2022 tras el «nefasto acuerdo» de CC OO y UGT. 

FdV
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Otras actividades

Impacto en 
los medios de 
comunicación

Avance 2025
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Datos del sector

Inversión pública 2024

Tras el aumento positivo que vivimos en el 2023, durante este año 
la tendencia fue negativa, produciéndose una caída significativa 
durante el 2024.

Como en años anteriores, Ourense es la provincia que menos 
inversión pública recibe y la que muestra los valores más negativos 
en referencia al anterior año, disminuyendo un 33,35%. En 2023 
Ourense había alcanzando un total de 261.630.800,67 €, un notable 
incremento del 75,98%, mientras que en el 2024 ha descendido 
a 174.374.240,90 €. Cabe destacar el caso de la licitación estatal 
donde el descenso es de un 60,42%.

En el caso de los Concellos, en cambio, se experimenta una subida 
del 29,02%, pasando de 38.687.785,55 € a 49.916.440,42 € en el 
2024.

En contraste, la provincia de Pontevedra, es la única que muestra 
una variación positiva situándose en el 22,09%.

Inversión pública Provincia Ourense
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Comparativa licitación por provincias 2023-2024
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Licitación XUNTA por provincias 2024
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Licitación ESTADO por provincias 2024
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Licitación OURENSE por organismos 2024
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Estado
La inversión estatal en infraestructuras en 
la provincia de Ourense ha experimentado 
una reducción signifiativa. En el año 
2023, la inversión total había sido de 
152.513.707,79 €, mientras que en 2024 
este número disminuyó dráscticamente 
hasta los 60.360.738,52 €, lo que supone 
una variación negativa de más del 60%.

Si bien es cierto que en el año anterior 
se había registrado un aumento de la 
inversión estatal en Ourense debido en 
gran medida a la llegada del servicio de 
Alta Velocidad (AVE) a la provincia, en 2024 
esta inversión se frena notablemente, 
siendo Ourense la provincia que menos 
inversión recibe.

Licitación ESTADO OURENSE. Desglose por 
organismos año 2023-2024
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Xunta de Galicia
Con respeto al año anterior se produce 
una bajada de la inversión autonómica. 
En 2023 se habían invertido 56.970.220,95 
€, mientras que en el presente año se 
reduce con una variación negativa del 
18,53%, bajando hasta los 46.413.923,60 €.

Destacan dos áreas específicas dentro 
de la Xunta de Galicia por sus notables 
incrementos en inversión: el Instituto 
Galego de Vivenda e Solo. El IGVS ha 
experimentado un impresionante 
aumento del 701,02%, pasando de poco 
más de 2 millones de € en 2023 a la cifra 
de 16.210.244,79€ en 2024.

Concellos
La administración local experimenta un 
aumento de la inversión, si bien este es 
mayor que el ejercicio del año anterior. 
En 2023 se registraba una inversión de 
38.687.786,55 € mientras que en el año 
2024 se llegan a los 49.916.440,42 €, 
aumentando en un 29,02% con respeto al 
año anterior.

De los concellos ourensanos que 
figuran en el informe de la FGC, 44 han 
incrementaron sus inversiones y 5 de ellos 

dejaron en blanco el capítulo de licitación. 
Al margen de la capital, que cuenta su 
propio apartado en las siguientes páginas, 
únicamente un ayuntamiento supera 
el millón de euros: Avión, O Carballiño, 
Coles, A Gudiña, Laza, Lobios, O Barco de 
Valdeorras, Piñor, A Teixeira, e Vilariño de 
Conxo. 

Entre los concellos con menor inversión 
(un descenso de más del 80%) destacan: 
Allariz, Parada de Sil, y San Cristovo de Cea.



136

Memoria ACO 2024

Licitación XUNTA OURENSE. Desglose por 
organismos año 2023-2024
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Licitación CONCELLOS OURENSE. Desglose por 
organismos año 2023-2024
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Concello de Ourense
Después de varios años de tendencia 
positiva en el Concello de Ourense,en el 
2024 se puede percibir una fuerte caída de 
la inversión local.  La inversión se reduce en 
más de la mitad con respeto al año 2023, 
donde se habían invertido 19.609.976,01 € 
y en el 2024 se reduce a 7.879.870,42 €, 
una variación negativa del 59,82%.

Con rerefencia a las 7 grandes ciudades 
gallegas, Ousense baja a la 5ª posición, 
siendo además junto con Lugo las dos 
únicas ciudades que invierten menos con 
respeto al año anterior.

Licitación 7 GRANDES CIUDADES 
Años 2023-2024
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Obras de mayor importe 
2024
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Iniciativa privada 2024

En 2024, el escenario de la iniciativa privada 
en el sector inmobiliario mantuvo su tímida 
pero progresiva tendencia al alza. La actividad 
principal continuó enfocada en la compra-venta 
de viviendas usadas. Las empresas del sector 
mantuvieron su carga de trabajo gracias a las 
reformas y rehabilitaciones de pisos e inmuebles. 
Estas labores incluyeron la renovación de 
cubiertas, el aislamiento de fachadas, la mejora 
de la accesibilidad y la implementación de 
medidas de eficiencia energética, entre otras.

En 2024 se registraron 2.337 operaciones de 
compra-venta de vivienda, de las cuales 468 
eran nuevas y 1.869 usadas. 

En cuanto al número de hipotecas, estas 
experimentan un aumento leve pero mayor 
al de los años anteriores, con 1.249 préstamos 
formalizados, frente a los 1.166 formalizados en 
2023  y un 16,07% más en el importe concedido 
por las entidades financieras.

Compraventa vivienda nueva y usada
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Estadística de hipotecas provincia Ourense 
fincas urbanas: viviendas

Media del número de trabajadores contratados

Después de 4 años de mejoras constantes en el 
empleo en el sector, en el 2024 se denota una 
leve caída de los trabajadores contratados, lo 
cual es negativo para una industria que requiere 
continuamente de profesionales calificados.

El año de referencia se cerró con 8.487 
trabajadores menos, frente a los 8.552 del año 
anterior.
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Media del número de trabajadores en paro

Al igual que en 2023, el dato más positivo se 
sitúa en el desempleo, que vuelve a reflejar la 
cifra más baja de la serie histórica: una media 
anual de 962 personas en paro, la primera vez 
que la cifra baja de los cuatro dígitos.

Siniestralidad sector construcción 
en la provincia de Ourense

En lo relativo a la siniestralidad, tenemos que 
lamentar un total de 466 accidentes en nuestro 
sector, de los cuales 455 fueron leves, 11 fueron 
graves y ninguno fue mortal.
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Comparativa licitación por provincias 2024-2025
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Licitación XUNTA por provincias 2025

Datos del sector
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Licitación ESTADO por provincias 2025

Memoria ACO 2024
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Licitación OURENSE por organismos 
enero-mayo 2025
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Xunta
Si bien es cierto que en el 2024 hablábamos 
de una bajada substancial, en el 2025 
podemos afirmar que ya se ha producido 
un significativo aumento del 64,72% de la 
inversión autonómica.

Volvemos a destacar el ambicioso aumento 
del IGVS pasando de los 30 millones a los 
más de 46 millones de inversión.

Licitación XUNTA OURENSE. Desglose por 
organismos enero-mayo 2025

Memoria ACO 2024
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Estado
En el caso de la inversión estatal se 
produce una notable mejora del 42,94%, 
pasando de 121.328.692,75 € en 2024 
a 173.423.398,65 € para la provincia de 
Ousense.

Destacamos el aumento del Ministerio de 
Transportes y MOvilidad Sostenible que 
ha aumentado en un 1.967,51%.

Datos del sector

Licitación ESTADO OURENSE. Desglose por 
organismos enero-mayo 2025
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Concellos
A diferencia del aumento en 2024, en el 
año 2025 se reduce significativamente la 
licitación en concellos, en un 20,55%.  

Pese a ello es importante destacar los 

3 concellos que han invertido más del 
millón de euros: Pereiro de Aguiar, San 
Cibrao das Viñas y Verín.

Memoria ACO 2024

Licitación CONCELLOS OURENSE. Desglose por 
organismos enero-mayo 2025
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Obras mayor volumen enero-mayo 2025
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Avance 2025 
Iniciativa privada

A 31 de mayo de 2025 tenemos los siguientes 
avances en la evolución de la iniciativa privada. 
En la compra-venta de vivienda continuamos 
con la dinámica de seguir optando por la 
vivienda usada. Durante los primeros meses del 
2025 todo indica a que se repetirán unos valores 
similares al pasado año, pero es pronto para 
afirmarlo.

En cuanto al panorama de las hipotecas en 
la provincia, se indica una mejoría relativo en 
comparación con el pasado año, donde este 
año se realizan 361 hipotecas hasta la fecha.

Los datos de los trabajadores contratados nos 
muestran la posibilidad de mantener los datos 
del pasado año o mismo mejorarlos levemente. 
Por último, podemos confirmar que seguimos 
con ma misma dinámica en cuanto al número 
de parados que en los años anteriores: se 
observa un exponencial descenso. 

Compraventa vivienda nueva y usada

Datos del sector
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Estadística de hipotecas provincia Ourense 
fincas urbanas: viviendas

Media del número de trabajadores contratados

Media del número de trabajadores en paro

* Dato a 31/05/25	

* Dato a 31/05/25	

* Dato a 31/03/25	
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